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1.1

Inleiding

De aanleiding en achtergrond van het onderzoek: veranderende
leerlingenstromen

Het Nederlandse onderwijsbestel is te vergelijken met een delta waarin de hoofdstromen zijn
gericht op het efficiént doorgeleiden van grote groepen leerlingen naar de arbeidsmarkt. In
deze delta zijn, bij nadere beschouwing, ook kleine zijstromen te ontwaren van leerlingen
die op eerdere keuzes terugkomen om bijvoorbeeld tot dan toe verborgen gebleven talenten
te ontwikkelen.

Tot een paar jaar geleden werden deze zijstromen als probleem gezien. Om in de metafoor
te blijven: begin jaren ‘90 richt de aandacht zich op kanalisatie en verhoging van de
stroomsnelheid. Ingegeven door kostenbeheersing wordt vanaf dat moment ingezet op
verbetering van de doelmatigheid van leerwegen na een periode waarin stapelen van
opleidingen in het voortgezet onderwijs (van mavo naar havo of van havo naar vwo) en
omwegen (bijvoorbeeld van mavo via havo naar het mbo of van havo via vwo naar het hbo)
niet ongebruikelijk waren (SCP, 2002). Onder het motto ‘de juiste leerling op de juiste
plaats’ werd de afstemming verbeterd door de introductie van leerwegen in het vmbo en
profielen in het havo/vwo, een betere inhoudelijke aansluiting en minder schakelpunten. Er
blijven twee hoofdroutes over:

e De route van het vmbo naar het secundair beroepsonderwijs.

e De route van het havo/vwo naar het hoger onderwijs.

Inmiddels zijn we bijna twintig jaar verder en blijven Nederlandse jongeren steeds langer in
het onderwijs. De gemiddelde onderwijsverwachting van 16-jarigen (het aantal jaren dat
leerlingen nog in het onderwijs blijven) neemt nog steeds toe. In het schooljaar 1995/'96
was de gemiddelde onderwijsverwachting (inclusief deelname aan het deeltijdonderwijs) van
een 16-jarige zes jaar. Twaalf jaar later is deze (inclusief deelname aan deeltijdonderwijs)
toegenomen tot bijna zeven jaar (Takkenberg, 2009). Voor steeds meer jongeren wordt het
hoger onderwijs, en vooral het hoger beroepsonderwijs, eindonderwijs. In het perspectief
van hoger onderwijs als eindonderwijs zijn de routes via het havo/vwo of via de combinatie
vmbo/mbo lood om oud ijzer. Beide zijn een tussenstap naar het hoger onderwijs.

Echter ook in het secundair onderwijs veranderen de leerlingenstromen. Ondanks het feit
dat de route naar het hbo ook via het mbo kan lopen, kiezen steeds meer leerlingen voor
het havo in plaats van het vmbo, of stappen van het vmbo naar het havo over. In 2006/'07
volgden ruim 4 op de 10 vo-leerlingen het havo-vwo traject; in 1991/92 waren dat er nog
ruim 3 op de 10. Niet alleen gaan meer leerlingen naar het havo/vwo in plaats van naar het
vmbo, ook maken steeds meer leerlingen de overstap van vmbo-tl naar het havo (Van Esch
& Neuvel, 2009).

Met deze groei van de deelname aan havo en vwo neemt ook het grensverkeer tussen havo,
vmbo en mbo toe. Zo heeft Herweijer berekend dat de laatste jaren 14% van de vmbo-tl
leerlingen die doorstromen naar het havo tussentijds overstapt naar het mbo (Herweijer,
2008). Ter vergelijking: uit eigen berekeningen blijkt dat van de leerlingen die direct naar
het havo zijn gegaan, 4% deze overstap maakt.

In een verkennende studie naar doorstroom en stapelen in het onderwijs signaleren Dekker
c.s. (2008) dat jaarlijks een redelijk grote groep havisten naar het mbo gaat, maar dat we
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nog weinig weten van deze groep doorstromers. Sinds de kanalisatie van de doorstroom uit
het voortgezet onderwijs is de havo-mboroute geen ‘functionele’ route; havisten worden
geacht naar het hbo te gaan. Waarom dan toch deze keuze?

Inmiddels is het accent op kostenbeheersing losgelaten en ligt de nadruk veel meer op de
voorzieningen in het onderwijsbestel voor talentontwikkeling en op de mogelijkheden om op
eerdere keuzes terug te komen (Onderwijsraad, 2007). Wie zijn die leerlingen die van het
havo naar het mbo overstappen: is het hbo voor hen te hoog gegrepen of zien ze in het
mbo meer mogelijkheden voor de ontwikkeling van hun talenten?

Doel en vraagstelling

In dit onderzoek willen we ons richten op de havisten die naar het mbo gaan (daar zijn niet
de leerlingen die van het havo naar het vavo of de leerlingen die van het vavo naar het mbo
gaan bij inbegrepen). Wat zijn de motieven van gediplomeerde en ongediplomeerde
havisten om voor het mbo te kiezen? En is er verband tussen de mate van doorstroom en de
intensiteit van het contact tussen scholen voor algemeen voortgezet onderwijs en
middelbaar beroepsonderwijs; maken meer leerlingen van deze mogelijkheid gebruik als
mbo-instellingen en havoscholen goede contacten onderhouden? Hoeveel contact is er
Uberhaupt tussen havo en mbo in de regio?

Het doel van het onderzoek is tweeledig. In de eerste plaats het in kaart brengen van de

gediplomeerde en ongediplomeerde doorstroom van het havo naar het mbo aan de hand

van de volgende deelvragen:

e Hoe ontwikkelt zich de doorstroom?

e Wat zijn de achtergrondkenmerken van doorstromers?

e Hoe ziet de onderwijsloopbaan van doorstromers er uit?

e Waarom kiezen havisten voor het mbo?

e Hoe bereiden havo en mbo havisten voor op het mbo?

e Welke voorzieningen biedt het mbo aan havisten (toelating, plaatsing, beschikbaarheid
van passende routes, begeleiding bij de keuze voor een opleiding)?

e Wat zijn de ervaringen van havisten op het mbo?

De tweede vraag is die naar de betekenis van de havo-mboroute in de onderwijsdelta. Als

we weten welke groepen leerlingen van deze route gebruik maken, wat kunnen we dan

zeggen over de functie van deze route? En is deze functie een waardevolle aanvulling of is

het een indicatie van een probleem dat mogelijk ook op andere manieren kan worden

opgelost? Is het een uitweg of een omweg? Een uitweg voor de leerlingen die vastlopen in

het havo of een omweg die voorkomen kon worden als in een eerder stadium beter

overwogen keuzes gemaakt waren?

Opzet van het onderzoek
Het onderzoek is in drie fasen uitgevoerd:

1 In de eerste fase is aan de hand van op dat moment beschikbare BRON-gegevens van
DUO! gekeken naar de verdeling van de havo-instroom over mbo-instellingen. Met

1 DUO is een nieuwe organisatie die is ontstaan uit het samengaan van CFI en de IB-Groep.
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instellingen (roc’s, aoc’s en vakscholen) die relatief veel havisten trekken, is gesproken
over de ontwikkeling van hun havo-instroom, de kenmerken en verwachtingen van
havisten, de voorbereiding van havisten op de instroom in het mbo en de voorzieningen
rond de instroom van havisten (voorlichting en contacten tussen havo en mbo). De
gesprekken zijn gevoerd met decanen, directieleden en docenten/studentbegeleiders
(zie voor de gesprekspartners van mbo-instellingen bijlage 4) aan de hand van een
interviewleidraad (bijlage 2).

2 In de tweede fase zijn nieuwe DUO-data geanalyseerd van vijf cohorten leerlingen
(2004-2008) die van havo 3/4/5 zijn uitgestroomd naar het mbo; alleen leerlingen uit
deze leerjaren hebben het recht op doorstroom naar het mbo. Van elk cohort zijn de
schoolloopbanen in beeld gebracht tot de peildatum waarop, ten tijde van het
onderzoek, gegevens geregistreerd zijn (2008). Onder een cohort verstaan we dus de
totale groep leerlingen die in een bepaald schooljaar uit het havo naar het mbo is
gegaan.

3 In de ongeveer parallel aan de tweede fase verlopen derde fase zijn met een vijftigtal
oud-havisten in het mbo gesprekken gevoerd over hun ervaringen. De gediplomeerde en
ongediplomeerde oud-havisten in het mbo zijn benaderd via de instellingen die in het
onderzoek participeerden (zie fase 1). De interviewleidraad die bij de gesprekken met de
leerlingen is gebruikt, is opgenomen in bijlage 3.

In de afrondingsfase zijn in een gesprek met een decaan van een school voor voortgezet
onderwijs (vmbo, havo en vwo) de conclusies en aanbevelingen ter becommentariéring
voorgelegd (zie voor de gesprekspartner van het havo bijlage 4).

Elke fase kent een eigen opzet (zie bijlage 1 voor de verantwoording van de integrale
onderzoeksopzet). De dataverzameling vond plaats in de periode tussen juni en december
2009. Tussen juni en september 2009 zijn de gesprekken met mbo-instellingen gevoerd. De
interviews met de oud-havisten die naar het mbo zijn gegaan, zijn gehouden in november
en december 2009. Medio december 2009 zijn in een bijeenkomst met de instellingen die bij
de eerste fase van het onderzoek waren betrokken, de op dat moment verwerkte data (uit
de eerste en tweede fase volledig, uit de derde fase partieel) besproken en van commentaar
voorzien (zie voor de deelnemers aan de bijeenkomst bijlage 5). De gesprekspartners
hebben voorafgaand aan de bijeenkomst de resultaten van de eerste en tweede fase
ontvangen en na afloop het verslag van de bijeenkomst.

Leeswijzer

Naast dit inleidende hoofdstuk bestaat het rapport uit nog vier hoofdstukken. In het tweede
hoofdstuk worden de ontwikkelingen op het havo beschreven en wordt verkend of de
ontwikkelingen in het havo-onderwijs de achtergrond vormen van de ontwikkeling van de
instroom van havisten in het mbo. Ook worden in dit hoofdstuk de kwantitatieve
ontwikkeling van de doorstroom, de achtergrondkenmerken van overstappers en de
onderwijsgeschiedenis in het mbo (slaagkans en vervolgbestemming) beschreven.

In het derde hoofdstuk worden de resultaten van de interviews met de mbo-instellingen
gerapporteerd en wordt ingegaan op - in het perspectief van het mbo - de beweegredenen
van havisten om over te stappen naar het mbo, de voorbereiding van havisten op instroom
in het mbo (voorlichting, contacten tussen havo en mbo), de begeleiding door het havo, en
het toelatingsbeleid, de instroomeisen en overgangsvoorzieningen van het mbo. In het
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vierde hoofdstuk worden de uitkomsten van de interviews met de oud-havisten die
deelnemen aan een mbo-opleiding gerapporteerd: hun achtergrondkenmerken,
beweegredenen voor de overstap naar het mbo, de voorbereiding op instroom in het mbo
door havo en mbo, de ervaringen met het toelatingsbeleid, de instroomeisen en de plaatsing
in het mbo, de beschikbaarheid van aangepaste routes en overgangsvoorzieningen, en de
begeleiding bij het kiezen van een loopbaan/beroep/beroepsopleiding.

Het rapport wordt afgesloten met een vijfde hoofdstuk waarin de onderzoeksresultaten zijn
samengevat en de onderzoeksvragen worden beantwoord. Het hoofdstuk sluit af met de
conclusies en discussiepunten van de onderzoekers.
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De ontwikkeling van de havo-mbodoorstroom

In dit hoofdstuk worden in de eerste paragraaf de ontwikkelingen in de leerlingenstromen in
en op het havo beschreven. De ontwikkelingen in deze leerlingenstromen blijken een
belangrijke achtergrond voor de ontwikkeling van de doorstroom van havisten naar het mbo.
In de volgende paragrafen wordt de ontwikkeling van de havisteninstroom in het mbo
geanalyseerd en worden de achtergrondkenmerken van de overstappers en hun
onderwijsloopbaan in het mbo beschreven. Voor de analyses is gebruik gemaakt van de
BRON-gegevens van DUO.

De ontwikkelingen op het havo

In 2007 deden Vermaas en van der Linden onderzoek naar de ‘havoproblematiek’
(Vermaas, c.s., 2007). Met deze term doelen ze op de voor veel havisten lastige stap van
havo 3 naar havo 4; de stap van de eerste fase van het voortgezet onderwijs naar de
tweede fase. Relatief veel leerlingen ervaren een groot verschil tussen het onderwijs in havo
3 en havo 4. De auteurs zoeken de verklaring in een te rigoureuze breuk in de
onderwijskundige aanpak tussen de onder- en de bovenbouw die als een koude douche
werkt op de motivatie van leerlingen en docenten. Daarnaast wordt volgens hen
onvoldoende onderkend dat de havoleerling anders is dan de vwoleerling en daarom anders
moet worden aangesproken.

Deze analyse gaat enigszins voorbij aan de veranderingen die de havopopulatie ondergaat.
Uit de leerlingenramingen van het ministerie van OCW blijkt dat vanwege demografische
ontwikkelingen het aantal leerlingen in het voortgezet onderwijs (vmbo, havo, vwo) afneemt
(Ministerie van OCW, 2009). De daling is echter niet voor alle onderwijsvormen gelijk;
binnen het vo treden behoorlijke verschuivingen op. Met name gaan meer leerlingen naar
het havo en het vwo in plaats van naar het vmbo en kiezen meer vmbo’ers voor de hogere
leerwegen; inmiddels gaat de grootste stroom naar de theoretische leerweg. In 1991/'92 zat
32% van de leerlingen in het derde leerjaar vo op het havo/vwo; in 2006/'07 is het
percentage gestegen tot 42% (Herweijer, 2008). Behalve de directe doorstroom, stijgt ook
de indirecte doorstroom. Tussen 2004/'05 en 2008/'09 is het aandeel vmbo tl'ers dat
doorstroomt naar het havo (havo 4) van 14% naar 18% gestegen (CBS, 2010).

De opwaartse druk neemt toe. Vooral in het havo leidt deze opwaartse druk tot problemen
die zich uiten in een relatief grote groep zittenblijvers in havo 4. In de woorden van het CBS:
‘Evenals in voorgaande jaren bleven in 2007/°08 veruit de meeste leerlingen zitten in het
havo, vooral als gevolg van slechte prestaties in het vierde leerjaar. In havo 4 bleef 15%
van de jongens en 12% van de meisjes zitten’ (CBS", 2009, pg. 40)%. Dat dit een structureel
probleem is, blijkt ook uit het signaal van de Inspectie dat er weinig verbeteringen te
constateren zijn (Inspectie van het Onderwijs, 2009). Daarnaast is ook de uitval® in het

2 Van het totaal aantal havo 4-leerlingen blijft 13% zitten, terwijl gemiddeld 4% van de leerlingen blijft zitten in het
voortgezet onderwijs (pg. 190). Zie ook tabel 3.1.5 in: CBS?, 2009.

3 Uitval gedefinieerd als het percentage leerlingen uit een bepaald cohort in het vierde leerjaar dat het volgende
leerjaar niet meer op het havo staat ingeschreven.
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vierde leerjaar van het havo betrekkelijk groot en licht stijgend (tabel 2.1) en lukt het 4 tot
5% van de leerlingen niet na 1 of 2 jaar in havo 5 het havodiploma te halen®.

Tabel 2.1: Het percentage uitstroom uit havo 4 (2004-2008

%o uitstroom

Cohort 04 6,3
Cohort 05 5,8
Cohort 06 6,0
Cohort 07 6,8

Een deel van de leerlingen verlaat dus het havo, al dan niet na doubleren in havo 4 of 5. Bij
deze conclusie moet wel een kanttekening worden geplaatst: leerlingen die via het vmbo
naar het havo (havo 4) gaan, hebben op veel havoscholen niet het recht te doubleren. Om
deze reden bestaat de groep uitvallers mogelijk deels uit leerlingen voor wie het
havodiploma wel binnen bereik lag, maar dat niet hebben kunnen laten zien door het
ontbreken van de mogelijkheid het vierde jaar over te doen”.

De ontwikkeling van de havo-mbodoorstroom

De doorstroom van het havo naar het mbo is tussen 2004 en 2008 met 26% gestegen (van
5.267 leerlingen in 2003/'04 tot 6.628 leerlingen in 2007/°08; tabel 2.2). Deze stijging kan
voor een belangrijk deel verklaard worden door de groei van de havopopulatie in deze
periode. Zaten in 2003/'04 128.545 leerlingen in havo 3 t/m 5, in schooljaar 2007/°08 waren
dat er 145.291 (een stijging van 13%; CBS, Statline). Stroomde in 2004 4,1% van het totaal
aantal havisten in klas 3 t/m 5 naar het mbo, in 2008 was dat 4,6%. Het aandeel van de
leerlingen in de havopopulatie dat naar het mbo gaat is in de afgelopen periode dus met een
half procent gestegen.

Zoals gezegd, de groei van de totale havopopulatie is een belangrijke verklaring voor de
toename van de havo-mbodoorstroom. Deze groei is vooral te lokaliseren bij
ongediplomeerden uit de havobovenbouw. Daarnaast lijkt echter, vooral de laatste jaren, de
groei van de havo-mbodoorstroom ook verklaard te kunnen worden door een toename van
de doorstroom uit havo 4 van leerlingen met een vmbo-tl voorgeschiedenis. Maar omdat
deze ontwikkeling nog maar in twee cohorten zichtbaar is en er geen sprake is van een
spectaculaire stijging, is het te vroeg om van een trendmatige ontwikkeling te spreken.

De verdeling tussen jongens en meisjes blijft in evenwicht; zowel het aantal jongens als het
aantal meisjes dat tussen 2004 en 2008 doorstroomt neemt toe, zij het dat in de verhouding
jongens/meisjes het aandeel jongens licht stijgt.

* De uitval in de lagere leerjaren is lastig op te sporen omdat in de onderbouw de eerste twee (soms drie) klassen
havo en/of vwo en havo en/of vmbo-tl niet gescheiden zijn en uitstroom en op- en afstroom niet te onderscheiden
zijn.

5 Zie voor een uitgebreide analyse van dit thema: W. van Esch en J. Neuvel (2009).
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2.3

Tabel 2.2: De doorstroom uit havo naar mbo naar geslacht en totaal (2004-2008

Geslacht

Cohort 04 2.553 48,5 2.714 51,5 5.267 100
Cohort 05 2.730 50,0 2.734 50,0 5.464 100
Cohort 06 2.970 51,5 2.798 48,5 5.768 100
Cohort 07 3.009 51,7 2.820 48,4 5.829 100
Cohort 08 3.426 50,7 3.202 48,3 6.628 100

Wat betreft etnische afkomst is geen trend waar te nemen. De ruime meerderheid (84%) is
van autochtone afkomst. 1 op de 6 leerlingen is van allochtone afkomst (10% westerse en
6% niet-westerse allochtonen). Tabel 2.3 laat zien dat de verdeling nagenoeg gelijk blijft
tussen 2004 en 2008.

Tabel 2.3: De doorstroom uit havo naar mbo naar etniciteit en totaal (2004-2008)

Afkomst
Westerse Niet-westerse
Autochtoon allochtoon allochtoon Totaal
n % n % n n %
Cohort 04| 4.422 84,0 356 6,8 485 9,2 5.263 100
Cohort 05| 4.492 82,3 383 7,0 585 10,7 5.460 100
Cohort 06| 4.789 83,2 373 6,5 597 10,4 5.759 100
Cohort 07| 4.909 84,2 385 6,1 561 9,6 5.828 100
Cohort 08| 5.606 84,7 370 5,6 645 9,7 6.621 100

De doorstroom havo-mbo naar kenmerken van de havo-opleiding

Tabel 2.4 laat zien dat de stijging van de doorstroom van het havo naar het mbo vooral op
het conto komt van leerlingen uit havo 4. Procentueel vormt deze groep een steeds groter
aandeel van de doorstroom van het havo naar het mbo. Uit eigen analyses van de DUO-data
is duidelijk dat deze stijging voor een belangrijk deel toe te schrijven is aan leerlingen die
van het vmbo naar havo 4 zijn gegaan. Hoewel zowel het aantal leerlingen met alleen een
havo voorgeschiedenis als het aantal leerlingen met een vmbo—havo voorgeschiedenis dat
naar het mbo gaat toeneemt, neemt het aantal leerlingen met een vmbo-havo
voorgeschiedenis meer toe®. Een toenemend aantal vmbo tl’ers strandt in havo 4 en vervolgt
hun onderwijs in het mbo’.

De instroom uit havo 5 stijgt licht. Deze stijging komt voor rekening van ongediplomeerde
havo 5-leerlingen. De instroom uit havo 3 en de instroom van gediplomeerde havisten
blijven in aantallen op ongeveer gelijk niveau, maar nemen procentueel af.

® Definitieve data voor 2007 ontbreken nog, maar de voorlopige gegevens wijzen op een verdere stijging van het
aandeel van vmbo'ers in de uitstroom na havo 4.

7 Zie ook de eerdere opmerking over het beleid van havoscholen om vmbo'ers niet toe te staan in havo 4 te
doubleren. Zie van Esch & Neuvel (2010) voor de discussie over de wenselijkheid van de groei in de doorstroom
van vmbo naar havo.
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Tabel 2.4: De instroom van havisten in mbo naar havo vooropleiding en totaal

Vooropleiding

Havo 5 Havo 5
Havo 3 Havo 4 geen diploma diploma Totaal

n % n n n n %
Cohort 04| 776 14,7 2.501 47,5 451 8,6 1.539 29,2 5267 100
Cohort 05| 730 13,4 2.894 49,3 528 9,7 1512 27,7 5.464 100
Cohort 06| 748 13,0 2.875 49,8 591 10,2 1.554 26,9 5.768 100
Cohort 07| 651 11,2 3.084 52,9 577 99 1517 26,0 5.829 100
Cohort 08| 732 11,0 3.667 55,2 695 10,5 1.544 23,5 6.628 100

Naar havoprofielen (exact; Natuur, Techniek, Gezondheid versus niet/minder exact;
Maatschappij, Economie, Cultuur) blijft de verhouding nagenoeg constant met een verdeling
van 27% leerlingen met een exact en 73% leerlingen met een minder exact profiel. Deze
verhouding wijkt enigszins af van de profielkeuze van de hele havopopulatie. Uit de
populatiegegevens van het CBS (CBS, Statline) blijkt dat in de hele havopopulatie een
kleiner percentage (69%) voor de niet-exacte profielen op het havo kiest. Proportioneel
kiezen dus (iets) meer havoleerlingen met een minder exact profiel voor het mbo (tabel 2.5).

Tabel 2.5: Profielkeuze havo 4 naar geslacht en totaal (2007-2008

Totaal
Profiel %
Natuur ongedeeld 1.540 53 290 1,1 1.830 3,3
Natuur en techniek 5.900 20,4 390 1,5 6.290 11,3
Natuur en gezondheid 4400 15,2 4900 184 9.300 16,7
Maatschappij ongedeeld 440 1,5 520 2,0 960 1,7
Economie en maatschappij 14.190 48,9 6.660 25,0 20.850 37,5
Cultuur en maatschappij 2.520 8,7 13.900 52,1 16.420 29,5
Totaal 28.990 100 26.660 100 55.650 100

De instroom in mbo

Verreweg de meeste havisten, ruim 90%, gaan door naar de beroepsopleidende leerweg
(bol), maar er is een lichte toename van de doorstroom naar de beroepsbegeleidende
leerweg (bbl) van circa 6% in de eerste cohorten naar 9% in het laatste cohort (tabel 2.6).
Deze tendens is terug te vinden bij de havisten uit alle klassen (van havo 3 t/m havo 5) en
ongeacht of het havodiploma al dan niet is gehaald.

Hoewel in de interviews met oud-havisten (zie hoofdstuk 4) naar voren komt dat één van de
belangrijkste redenen om te kiezen voor het mbo is dat zij meer praktisch dan theoretisch
georiénteerd zijn, kiest vrijwel iedereen voor een beroepsopleidende leerweg. Kennelijk is
deze leerweg, in combinatie met de leerinhouden van het mbo, al praktisch genoeg en staat
een praktische oriéntatie niet gelijk aan ‘willen werken'.
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Tabel 2.6: De instroom van havisten in mbo naar leerweg en totaal (2004-2008

Leerweg bij instroom mbo

BOL BBL
%
Cohort 04 4.932 93,7 333 6,3 5.265 100
Cohort 05 5.143 94,1 321 5,9 5.464 100
Cohort 06 5.371 93,1 395 6,9 5.766 100
Cohort 07 5.365 92,0 464 8,0 5.829 100
Cohort 08 6.039 91,1 587 8,9 6.626 100

Er is een lichte toename in de doorstroom naar mbo Techniek (van 26% in 2004 naar 28%
in 2008) en een lichte afname in de doorstroom naar Zorg & Welzijn (van 30% in 2004 tot
27% in 2008). De doorstroom naar de twee andere sectoren blijft stabiel. Nadere analyses
laten zien dat de trends toe te schrijven zijn aan de doorstroom uit havo 3 en van

havo 5-gediplomeerden. Als we kijken naar het mboniveau waarop havisten instromen, zien
we dat verreweg de meeste havisten instromen in een niveau 4-opleiding (tabel 2.7).
Hoewel mbo niveau 3 niet direct toegang geeft tot het hbo, stroomt toch nog 18% in op dit
niveau. Dit patroon is over alle cohorten constant en geldt voor de instroom vanuit alle
havoleerjaren: uit het derde jaar, na afloop of gedurende het vierde en vijfde jaar.

Tabel 2.7: De instroom van havisten in mbo naar niveau en totaal (2004-2008

Opleidingsniveau bij instroom mbo

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
n % n n n

Cohort 04| 66 1,3 3949 7,5 870 16,5 3.937 74,7 5.267 100
Cohort 05| 44 0,8 426 7,8 818 15,0 4.183 76,5 5.471 100
Cohort 06| 69 1,2 445 7,7 90 16,6 4.297 74,5 5.771 100
Cohort 07| 55 0,9 498 8,5 973 16,7 4.306 73,8 5.832 100
Cohort 08| 36 0,5 581 8,8 1.215 18,3 4.792 72,3 6.624 100

De loopbaan van havisten in het mbo

In tabel 2.8 is het aantal jaren aangegeven dat havisten in het mbo blijven. We zien dat het
aantal oud-havisten dat na een jaar het mbo al weer verlaat, toeneemt van circa 14%
(cohort 2004) naar bijna 18% (cohort 2007). Dit effect is onafhankelijk van het aantal jaren
dat leerlingen op het havo zaten.
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Tabel 2.8: De uitstroom van havisten uit mbo na 1-4 jaar (2004-2007

Uitstroom havisten uit mbo na 1 tot 4 jaar

Na leerjaar 1 Na leerjaar 2

Na leerjaar 3

Na leerjaar 4

n % n % n n %
Cohort 04 731 13,9 767 14,6 1.404 26,7 1.729 32,8
Cohort 05 778 14,2 923 16,9 1.564 28,6
Cohort 06 913 15,8 1.080 18,7
Cohort 07 | 1.055 18,1

Alleen van cohort 2004 tot en met cohort 2006 weten we hoeveel leerlingen na twee jaar
het mbo verlaat. In deze eerste drie cohorten kan na twee jaar een stijging van de uitstroom
worden waargenomen. Dit effect is onafhankelijk van het aantal havoleerjaren dat leerlingen
hebben gevolgd voordat ze naar het mbo gingen. De toename van de uitstroom kan het
gevolg zijn van het voortijdig staken van een opleiding, maar ook van het halen van een
diploma. Dat laatste lijkt echter niet het geval te zijn als we kijken in welk jaar na instroom
doorgaans een mbodiploma wordt gehaald.

Van de groep oud-havisten die in 2004 gestart zijn met een mbo-opleiding zit na vijf jaar
nog 12% in het mbo. Van de cohorten 2005 tot en met 2007 reiken de gegevens steeds een
jaar minder ver. Zo weten we van cohort 2005 de stand van zaken na vier jaar, namelijk dat
in het vierde jaar nog iets meer dan 40% deelneemt aan een mbo-opleiding. Dat percentage
is iets lager dan in cohort 2004 (optelling van deelname in leerjaar 4 en leerjaar 5 komt uit
op bijna 45%).

De volgende tabellen (2.9a en 2.9b) laten zien op welke termijn oud-havoleerlingen een
diploma halen. Van cohort 2004 en 2005 hebben we de gegevens tot drie jaar na hun start
in het mbo. Uit de gegevens over cohort 2004 en 2005 blijkt dat na drie jaar een
substantieel deel een mbodiploma haalt (voor beide cohorten iets meer dan 40%); een
beduidende stijging ten opzichte van het percentage dat na twee jaar een mbodiploma haalt
(rond de 17%). Dit hangt ongetwijfeld samen met het feit dat de meeste havisten een
(4-jarige) mbo-opleiding op niveau 4 volgen.

Tabel 2.9a: Het percentage havisten dat een mbodiploma haalt na twee jaar

Hoogste mbodiploma na 2 jaar

Geen diploma Niveaul Niveau2 Niveau3 Niveau 4

n %o n n n %o n %o

Cohort 04 4.412 83,8 48 09 245 47 188 36 374 7,1
Cohort 05 4.527 82,7 43 08 265 48 197 3,6 439 8,0
Cohort 06 4.804 83,2 42 0,7 286 50 216 3,7 423 7,3
Cohort 07 5.579 957 39 0,7 108 1,9 45 0,8 61 1,0
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Tabel 2.9b: Het percentage havisten dat een mbodiploma haalt na drie jaar

Hoogste mbodiploma na 3 jaar

Geen diploma Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
] % ] % ] % ] ] %

Cohort 04| 3.125 59,3 40 08 287 54 456 8,7 1.359 25,8
Cohort 05| 3.217 58,8 43 0,8 330 6,0 446 8,2 1435 26,2
Cohort 06| 4.722 81,8 41 0,7 308 53 252 4,4 448 7,8
Cohort 07| 5.579 95,7 39 0,7 108 1,9 45 0,8 61 1,0

Aan de hand van tabel 2.8 hebben we een lichte toename geconstateerd van het aantal oud-
havisten dat na twee jaar het mbo verlaat. Ook hebben we geconstateerd dat dit effect
onafhankelijk is van het aantal jaren dat leerlingen op het havo zaten. In tabel 2.10 kijken
we naar de verdeling van vooropleiding (havoleerjaar) naar de uitstroom in het tweede jaar
na instroom in het mbo. De verdeling van wel/niet in bezit van een mbodiploma naar de
uitstroom uit het mbo is niet in deze tabel opgenomen, maar wordt hieronder wel
besproken. Twee jaar na instroom in het mbo zit nog (afgerond) 75% van de leerlingen met
een havo 5-diploma in het mbo. Een kwart heeft dan het mbo verlaten. Van deze laatste
groep heeft 84% geen mbodiploma gehaald en 16% wel (niet in tabel 2.10 opgenomen).
Van de leerlingen uit havo 5, zonder diploma, zit na twee jaar (afgerond) 77% in het mbo.
Van de uitgestroomden (n=361) heeft 92% geen mbodiploma en 8% wel. Van de leerlingen
die na havo 3 en havo 4 naar het mbo zijn gegaan, zit na twee jaar respectievelijk
(afgerond) 88% en 86% nog in het mbo.

Van de uitgestroomden heeft na een jaar tussen de 90% en 96% geen diploma (wisselt iets
per cohort) en tussen de 10% en 4% wel. De groep gediplomeerde havisten kent de
hoogste uitval na een jaar, maar ook de hoogste diplomascore.

Tabel 2.10: Het percentage havisten dat twee jaar na instroom het mbo heeft
verlaten en totaal (2004-2006

2 jaar na instroom mbo

_ Noginmbo  Uitmbo |  Totaal
Vooropleiding n % n % %
Havo 3 1.979 87,8 274 12,2 2.253 100
Havo 4 6.907 85,5 1.167 14,5 8.074 100
Havo 5 zonder diploma|  1.207 77,0 361 23,0 1.568 100
Havo 5 met diploma 3.477 75,4 1.137 24,6 4.614 100
Totaal 13.570 82,2 2.939 17,8 16.509 100

De voorgaande tabellen geven de indruk dat relatief veel havisten die het mbo verlaten,
geen diploma hebben gehaald. Wat gaan deze havisten doen? Tabel 2.11 laat het
studierendement van alle cohorten zien na het verlaten van het havo. Alleen van cohort
2004 kunnen we een min of meer integraal beeld van het studierendement schetsen omdat
we alleen van dit cohort over een langere periode (vijf jaar) gegevens hebben.
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Tabel 2.11: Mbo studierendement van havisten na vijf jaar mbo (2008
Hoogste mbodiploma na 5 jaar

Geen diploma Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Cohort n % n n n n %

Cohort 04| 1.757 334 35 0,7 258 4,9 505 9,6 2712 51,5

Na vijf jaar heeft van cohort 2004 ongeveer 5% een diploma op niveau 2, 10% een diploma
op niveau 3 en 52% een diploma op niveau 4. Een derde heeft na vijf jaar geen diploma
gehaald. Samengevat is het gediplomeerde studierendement na vijf jaar ongeveer 67%.

Tabel 2.12 laat zien waar de oud-havisten van cohort 2004 blijven die geen mbodiploma
hebben gehaald. Van de 1.757 oud-havisten die na vijf jaar nog geen mbodiploma hadden,
zit bijna een derde (31%) nog in het mbo (10% van totale instroom). Een deel (8% van de
totale instroom) is naar het hbo gegaan voordat ze het mbodiploma hebben gehaald. Maar
ook een deel (14% van de totale instroom) is uit het onderwijs verdwenen, althans uit het
onderwijs waarop de DUO-data betrekking hebben (deelname aan niet-regulier onderwijs,
bijvoorbeeld politie- of defensieopleidingen en bedrijfsopleidingen, wordt niet in beeld
gebracht).

Tabel 2.12: De situatie van cohort 2004 na vijf jaar en totaal (2008

Leerlingen zonder mbodiploma

% %

van groep zonder van totale
Situatie diploma cohort 04
Uit onderwijs 760 43,2 14,5
In Educatie (vavo) 37 2,1 0,7
In hbo 416 23,7 7,9
In mbo 544 31,0 10,3
Totaal geen diploma 1.757 100 33,4

De loopbaan van havisten na het mbo

De cijfers in tabel 2.12 maken duidelijk dat de oud-havisten zonder een mbodiploma vele
richtingen uitzwermen. In tabel 2.13 is zichtbaar dat ongeveer 5% van de ingestroomde
ongediplomeerde havisten na een of twee jaar in het mbo terugstromen naar het algemeen
vormend onderwijs; naar het havo of naar de VE (mavo of havo).
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Tabel 2.13: De uitstroom van havisten uit mbo naar vo of VE (mavo/havo) en
totaal (2004-2007

Deelname AVO

Nee Totaal
Vooropleiding
Cohort 04 260 4,9 5.007 95,1 5.267 100
Cohort 05 276 5,0 5.195 95,0 5.471 100
Cohort 06 273 4,7 5.498 95,3 5.771 100
Cohort 07 192 3,3 5.640 96,7 5.832 100

In tabel 2.13 is bij cohort 2007 te zien dat na een jaar ongeveer 3% van de oud-havisten
van het mbo teruggaat naar het vo, bij de cohorten 2004 t/m 2006 is na een jaar circa 5%
teruggestroomd. Verreweg de meesten van hen gaan terug naar het havo. Tabel 2.14 laat
na terugkeer het succes in het avo zien. Alleen de gegevens voor cohort 2004 en 2005 zijn
redelijk volledig. Uit de tabel wordt duidelijk dat lang niet iedereen na terugkeer erin slaagt
het havodiploma alsnog te halen.

Tabel 2.14: Studiesucces (wel of geen diploma) van havisten die na mbo naar vo
terugkeren (2004-2007)

Diploma AVO

Mavo Mavo Havo4 Havo5 Havo5

nee ja nee nee ja
Vooropleiding % % % % %
Cohort 04 260 2,3 3,5 3,1 41,2 47,7 2,3
Cohort 05 276 1,8 2,2 3,3 43,8 47,5 1,4
Cohort 06 273 1,5 4,4 4,4 46,9 40,3 2,6
Cohort 07 192 2,1 2,6 9,4 58,3 26,0 1,6

Het meest volledige beeld van de doorstroom van de havisten via het mbo naar het hbo
geeft cohort 2004 (tabel 2.15). Van dit cohort stromen bijna 4 op de 10 havisten naar het
hbo. Een deel van deze havisten gaat naar het hbo op basis van hun havodiploma (verlaten
het mbo zonder mbodiploma), een deel doet dat via een tweede kans avo (havo of vavo) en
een deel via een mbodiploma. Dit percentage ligt onder dat van de gemiddelde mbo-
hbodoorstroom. Volgens de doorstroomkaart van de HBO-raad is deze doorstroom
gemiddeld 42% in de periode 2005-2007 (HBO-raad, 2010). Maar het aantal kan nog
toenemen als alle havisten van cohort 2004 het mbo hebben verlaten; het huidige
percentage is gebaseerd op een cohort waarvan nog 10% in het mbo zit.
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Tabel 2.15: De uitstroom van havisten van mbo naar hbo en totaal (2004-2007

Doorstroom naar hbo

Vooropleiding

Cohort 04 1.984 37,7 3.283 62,3 5.267 100
Cohort 05 1.298 23,7 4.173 76,3 5.471 100
Cohort 06 601 10,4 5.170 89,6 5.771 100
Cohort 07 259 4,4 5.573 95,6 5.832 100

Samenvatting

Op basis van de DUO-data kunnen we in dit hoofdstuk drie onderzoeksvragen
beantwoorden:

1 Hoe ontwikkelt zich de doorstroom?

2 Wat zijn de achtergrondkenmerken van doorstromers?

3 Hoe ziet de onderwijsloopbaan van doorstromers er uit?

De ontwikkeling van de doorstroom

De doorstroom van het havo naar het mbo is in de periode 2004-2008 met 26% gestegen.
Deze stijging kan voor een belangrijk deel verklaard worden door de groei van de
havopopulatie in deze periode. Stroomde in 2004 4,1% van het totaal aantal havisten in klas
3 t/m 5 naar het mbo, in 2008 was dat 4,6%. Het aandeel van de leerlingen in de
havopopulatie dat naar het mbo gaat is in de afgelopen periode dus met een half procent
gestegen. Naast de groei van de havopopulatie (met name ongediplomeerden uit de
havobovenbouw) wordt vooral de laatste jaren een toename van de doorstroom uit havo 4
van leerlingen met een vmbo-tl voorgeschiedenis zichtbaar. Maar omdat deze ontwikkeling
nog maar in twee cohorten speelt en er geen sprake is van een spectaculaire stijging, is het
te vroeg om te spreken van een trendmatige ontwikkeling.

De deelname aan het havo neemt toe. Naast de toename van de directe doorstroom neemt
ook de indirecte doorstroom (instroom uit het vmbo) toe. Deze druk wordt vooral zichtbaar
in de bovenbouw en vertaalt zich in relatief hoge percentages zittenblijvers en uitvallers in
met name havo 4 en in een toename van de ongediplomeerde havo-instroom in het mbo.
De instroom van havisten in het mbo groeit omdat meer leerlingen uitvallen of stranden in
het havo.

De verdeling tussen jongens en meisjes blijft in evenwicht; zowel het aantal jongens als het

aantal meisjes dat tussen 2004 en 2008 doorstroomt neemt toe, zij het dat in de verhouding
jongens/meisjes het aandeel jongens licht stijgt.
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De achtergrondkenmerken van de doorstromers

De verdeling tussen jongens en meisjes in de havodoorstroom naar het mbo blijft min of
meer in evenwicht, hoewel zich een lichte toename van het percentage jongens lijkt af te
tekenen. Naar etnische afkomst is geen trend waar te nemen; de verdeling naar etnische
herkomst blijft nagenoeg gelijk in de periode 2004-2008.

De havoleerlingen komen uit alle profielen; de verdeling over de profielen blijft nagenoeg
constant. Proportioneel kiezen iets meer leerlingen met een minder exact profiel voor het
mbo. Interessant is dat desondanks sprake is van een lichte toename in de doorstroom naar
Techniek en een lichte afname in de doorstroom naar Zorg & Welzijn. De doorstroom naar
de twee andere sectoren blijft stabiel. Deze trends zijn vooral toe te schrijven aan de
doorstroom uit havo 3 en van havo 5-gediplomeerden.

Verreweg de meeste havisten stromen in op mbo niveau 4, op afstand gevolgd door de
instroom op niveau 3 en de andere niveaus. Dit patroon is over alle cohorten constant en
geldt voor leerlingen uit alle havoleerjaren. Naar leerweg kiezen de oud-havisten voor de
beroepsopleidende leerweg. Er is een lichte toename in de doorstroom naar de
beroepsbegeleidende leerweg; van circa 6% in de eerste cohorten naar 9% in het laatste
cohort. Deze tendens is terug te vinden bij de havisten uit alle leerjaren en ongeacht of het
havodiploma is gehaald.

De onderwijsloopbaan van de havisten in het mbo

Het aantal oud-havisten dat na een jaar het mbo al weer verlaat neemt toe van circa 14% in
2004 naar zo'n 18% in 2007. Dit effect is onafhankelijk van aantal jaren dat leerlingen op
het havo zaten. Als we kijken naar de verdeling van de uitstroom naar havoleerjaren valt op
dat de gediplomeerde havisten na een jaar de hoogste uitstroom én de hoogste
diplomascore hebben. Een mogelijke verklaring voor deze relatief hoge uitval na een jaar is
dat deze gediplomeerde havisten na een jaar alsnog instromen in het hbo.

Uit de gegevens over cohort 2004 en 2005 blijkt dat na drie jaar een substantieel deel een
mbodiploma haalt (voor beide cohorten iets meer dan 40%); een beduidende stijging ten
opzichte van het percentage dat na twee jaar een mbodiploma haalt (rond de 17%). Dit
hangt ongetwijfeld samen met het feit dat de meeste havisten een (4-jarige) mbo-opleiding
op niveau 4 volgen.

Van cohort 2004 kennen we de onderwijsgeschiedenis over een periode van vijf jaar. Van dit
cohort heeft ongeveer 67% na vijf jaar een mbodiploma gehaald (5% op niveau 2; 10% op
niveau 3 en 52% op niveau 4). Van de oud-havisten uit dit cohort, die in 2008 nog geen
mbodiploma hadden, zat bijna een derde nog in het mbo. Op cohortniveau is dat iets meer
dan 10%. Maar ook een substantieel deel (bijna 8% van het cohort) is naar het hbo gegaan,
zonder een mbodiploma te hebben gehaald, dus op basis van hun havodiploma. Iets meer
dan 14% is uit het reguliere onderwijs verdwenen.

In totaal zijn van cohort 2004 bijna 4 op de 10 havisten van het mbo doorgestroomd naar
het hbo. In deze groep zitten zowel de havisten die op basis van hun havodiploma zijn
ingestroomd (doorgestroomd voordat ze een mbodiploma hebben gehaald), havisten die
instromen via het vavo, als havisten die instromen dankzij hun mbo 4-diploma. Dit
percentage kan mogelijk nog toenemen als alle havisten uit cohort 2004 het mbo hebben
verlaten.
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Tot slot blijkt uit de doorstroomcijfers van cohorten 2004-2006 dat een kleine groep
(ongeveer 5%) ingestroomde havisten na een of twee jaar in het mbo naar het avo
terugkeert. Daarvan haalt ongeveer de helft alsnog het havodiploma.
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3.1

Het mbo over de instroom van havisten

In dit hoofdstuk beschrijven we de visie van het mbo op de instroom van havisten. Hun
waarnemingen van de beweegredenen van havisten voor de overstap naar het mbo, de
begeleiding en de voorbereiding van havisten op de instroom in het mbo op het havo, het
toelatingsbeleid, de instroomeisen en de voorzieningen die het mbo aanbiedt.

Welke instellingen trekken de meeste havisten?

Zoals in hoofdstuk 1 is aangegeven was bij de start van dit onderzoek een beperkte set
BRON-gegevens over de havo-mbodoorstroom beschikbaar. Uit die gegevens konden we
echter wel nagaan of het aantal havisten een stabiele fractie is van het aantal deelnemers
per instelling (thoe groter de instelling, hoe meer havisten, maar als stabiel percentage van
het totaal aantal ingeschrevenen’). Tabel 3.1 laat zien in welke mate dit voor de tien
grootste mbo-instellingen opgaat. De instroom blijft bij alle instellingen onder de 2%. Alleen
ROC Midden Nederland heeft een iets hoger percentage havisten in de mboschoolpopulatie.
Vavodeelnemers zijn niet meegeteld.

Tabel 3.1: Het aantal havisten als fractie van de mboschoolpopulatie (cohort

Totaal
aantal
vooropleiding Verhouding
Mbo-instelling vmbo/havo 3  havisten-totaal

1 ROC van Amsterdam 26.136 1,7
2 Albeda College 21.654 1,1
3 ROC Midden Nederland 19.985 2,1
4 Zadkine 19.654 1,3
5 ROC van Twente 19.212 1,4
6 ROC West-Brabant 18.909 1,2
7 ROC ASA (Amarantis) 18.031 1,6
8 ROC Eindhoven 17.376 1,7
9 De Mondriaan Onderwijsgroep 17.232 1,3
10 Noorderpoortcollege 14.547 1,8

In de tweede plaats is gekeken naar het aandeel havisten in de mboschoolpopulatie van een
instelling (‘welke instellingen trekken relatief de meeste havisten?’). Het verschil met tabel
3.1 is opvallend. In tabel 3.2 is te zien dat met name vakscholen veel havisten trekken.
SintLucas is een uitschieter met 8% havisten in het cursistenbestand.
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Tabel 3.2: Top 10 van mbo-instellingen met relatief de meeste havisten (cohort

Totaal aantal

deelnemers Verhouding
Doorstroom vooropleiding havisten-

Mbo-instelling totaal havo totaal
1 SintLucas 104 1.295 8,0
2 Grafisch Lyceum Utrecht 120 1.981 6,1
3 NIMETO 62 1.449 43
4 CIBAP 55 1.376 4,0
5 De Rooi Pannen 222 5.738 3,9
6 Grafisch Lyceum Rotterdam 137 3.580 3,8
7 Mediacollege Amsterdam 86 2.354 3,7
8 Hout- en Meubileringscollege 90 2.613 3,4
9 AOC Groenhorst College 93 2.764 3,4
10 Friesland College 268 9.403 2,9

Aan de hand van tabel 3.3 is duidelijk dat in absolute aantallen de roc’s de meeste havisten
trekken; 87% van de totale instroom van de havisten in het mbo. Proportioneel gaan echter
de meeste havisten naar vakscholen.

Tabel 3.3: De verdeling van havisten over schooltypen in mbo
cohort 2002 en 2003

Totaal aantal

deelnemers Verhouding
Doorstroom vooropleiding havisten-

Type instelling totaal vmbo/havo 3 totaal
Totaal roc's 7.784 460.410 1,7

% 87,1 90,6

Totaal aoc's 464 25.589 1,8

% 5,2 5,0

Totaal vakscholen 689 22.042 3,1

% 7,7 4,3

Totaal/gemiddeld 8.937 508.041 1,8

De dataverzameling in het mbo

Op basis van deze gegevens is contact gezocht met alle instellingen in tabel 3.2 en met
enkele roc's die relatief veel havisten trekken: het ROC van Amsterdam, ROC Midden
Nederland en Deltion College (13.134 deelnemers waarvan 3% met een havo-achtergrond).
Alle instellingen hebben aan het onderzoek meegewerkt (zie voor de gesprekspartners
bijlage 4). De grote bereidheid van instellingen en personen om aan het onderzoek mee te
werken was opvallend en heeft als achtergrond dat men zeer te spreken is over het feit dat
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de doorstroom van havo naar mbo op de (onderzoeks)agenda staat en dat het onderzoek
over deze doorstroom in de sector en daarbuiten meer bekend wordt.

De opleidingsspreiding van de havo-instroom bij de onderzochte instellingen

Uit de bestanden van de roc’s die veel havisten trekken blijkt dat havisten (gediplomeerd en
ongediplomeerd) aan een veelvoud van opleidingen deelnemen, maar zich concentreren in
enkele opleidingsclusters: Horeca en Hospitality, Kunst, Media & Design/Vormgeven,
Luchtvaartdienstverlening en Verpleegkunde/Gezondheidszorg.

In de vergelijking met het aanbod van de top 10 vakinstellingen vallen de overeenkomsten
op. De concentratie van havisten voor Kunst, Media & Designopleidingen vinden we terug in
het aanbod van zes vakinstellingen in de top 10 (SintLucas, Grafisch Lyceum Utrecht,
NIMETO, CIBAP, Grafisch Lyceum Rotterdam, Mediacollege Amsterdam) en de voorkeur voor
Managementopleidingen in de horecasector in het aanbod van De Rooi Pannen.

De opleidingen die de meeste havisten trekken:

e Kunst, Media & Design.

e Hout, Meubel & Interieur.

e Management in de Horecasector.

e Zorg/verpleegkunde.

e Voor bepaalde roc’s typische specialismen, zoals Sport en Luchtvaart.
e Opleidingen die betrekking hebben op dierverzorging.

Verklaringen voor de instroom van havisten

In hoofdstuk 2 is geconcludeerd dat de toegenomen druk op het havo zich vertaalt in een
toename van de ongediplomeerde havo-instroom uit de bovenbouw in het mbo. Op basis
van de cijfers kan worden aangenomen dat de instroom van havisten in het mbo voor een
groot deel bestaat uit leerlingen die uitvallen of vastlopen op het havo en/of voorzien dat het
hbo te hoog gegrepen is. Wordt deze indruk door het middelbaar beroepsonderwijs
herkend?

Het is opvallend dat verreweg de meeste gesprekspartners vooral de gediplomeerde havo 5-

instroom op het netvlies hebben. Men geeft aan dat verreweg de meeste gediplomeerde

havisten zich melden met een bewuste keuze voor de instelling of een opleiding. Havo 3- en
havo 4-leerlingen staan voor mbo-instellingen gelijk aan vmbo‘ers. Op instellingsniveau is
vaak geen zicht op deze havisten omdat ze opgaan in de totale instroom in het eerste jaar
en verdeeld zijn over meerdere opleidingsniveaus (mbo 2, mbo 3 en mbo 4). Leerlingen met
havo 5 vallen meer op omdat ze in aparte, snellere routes op mbo niveau 4 worden

geplaatst. Volgens de gesprekspartners uit het mbo zijn de motieven van deze havo 5-

gediplomeerden in vier categorieén in te delen:

e De stap naar de onderwijsaanpak van het hbo is te groot. Met name kleine
gespecialiseerde (vak)scholen bieden meer structuur en intensieve begeleiding:
'‘Onzekere havoleerlingen voelen zich verloren in de cultuur van de kunstacademie’,

e De beroepen waarvoor wordt opgeleid: veel leerlingen willen graag iets creatiefs doen,
maar in een concrete beroepsuitoefening in bijvoorbeeld de toegepaste kunst. Voor
sommige opleidingen is een bijkomend argument dat de mbo-opleiding ook voorbereidt
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op mogelijkheden een eigen bedrijf te starten. Ook zijn sommige beroepen veel in het
nieuws (wonen en interieur); dat trekt leerlingen. En voorts ontbreken soms voor
bepaalde beroepen opleidingsmogelijkheden in het hbo.

e Het mbo als (parkeer)route naar het hbo: leerlingen die niet door selectie in het hbo
(kunstopleidingen, hotelmanagement) komen of dat zien aankomen, kiezen voor het
mbo om zich beter op het hbo voor te bereiden: extra bagage, werken aan portfolio,
levenservaring opdoen.

e Het mbo als tweede keus: ook deze leerlingen zijn niet door de selectie voor het hbo
gekomen, hebben dat al zien aankomen of de hbo-opleiding was de verkeerde
opleidingskeuze. Ze nemen vervolgens genoegen met een mbo-opleiding. Zo is het een
instelling opgevallen dat havisten zich later in het jaar aanmelden, nadat ze eerst
geprobeerd hebben in het hbo te komen.

e Het aanbod van verkorte havo-mboroutes creéert een eigen vraag: verkorte routes
leveren in een korter tijdsbestek een diploma van een beroepsopleiding op én houden
de optie open om zonder veel tijdsverlies door te stromen naar het hbo.

De motieven van de ongediplomeerde havisten zijn diffuser. Volgens de gesprekspartners in
het mbo zijn de motieven van de ongediplomeerde havisten ingegeven door negatieve
onderwijservaringen en het beeld van het mbo als een minder veeleisend alternatief. In deze
groep domineert het motief om geen jaar te verliezen met nog meer theoretisch onderwijs
bij een feitelijk of dreigend zittenblijven, of wil men sowieso naar het mbo vertrekken omdat
de havo-opleiding te zwaar wordt of niet bevalt. Voor de mbo-instellingen staan, zoals
eerder aangegeven, deze leerlingen gelijk aan de groep vmbo’ers qua mboroutes, maar ook
wat betreft de eventuele begeleiding bij de keuze voor een mbo-opleiding/beroep. Slechts
een enkele instelling heeft tot nu toe speciale voorzieningen voor deze groep leerlingen
gecreéerd (zie paragraaf 3.7).

De houding/invloed van de bedrijfstak op de havo-instroom

Alle gesprekspartners geven aan geen stimulans uit de bedrijfstak te ervaren om meer
havisten naar het mbo te trekken; werkgevers zijn niet op zoek naar havisten. Soms
signaleren bedrijven wel positieve ervaringen met havoleerlingen vanwege de combinatie
van praktische en theoretische kennis of zijn ze gecharmeerd van havisten, omdat zij
communicatief en sociaal vaardig zijn, maar er zijn ook (stage)bedrijven die liever geen
havisten hebben omdat ze minder vakkennis hebben waardoor ze lastiger inzetbaar zijn.

De houding van de mbo-instelling tegenover de havo-instroom

Instellingen kijken verschillend tegen de instroom van havisten aan. Zo zijn er instellingen
die ongediplomeerde havisten ontmoedigen de stap naar de (vak)school te maken. Vanwege
praktische bezwaren (reisafstand), maar ook omdat het ervaringsprofiel van deze groep

(leeftijd, ervaring) niet aansluit bij de aard van de (creatieve) opleidingen.

Alle instellingen geven aan zich niet in te spannen om havisten ten koste van de vmbo-
instroom aan te trekken. Afhankelijk van de wens de algehele instroom te vergroten is men
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op wervingsgebied meer of minder actief of is er meer of minder gerichte aandacht voor

werving van de havodoelgroep:

e Niet alle instellingen willen groeien; sommige vakinstellingen geven expliciet aan niet te
willen groeien of hebben praktische overwegingen, bijvoorbeeld als er maar één aparte
klas voor havo-instromers voorzien is.

e Vooral de grote roc’s zijn minder actief gericht op deze specifieke groep en volstaan
bijvoorbeeld met het tonen van een overzicht aan versnelde trajecten als respons aan
havisten die via de website interesse tonen voor een mbo-opleiding.

De contacten tussen havo en mbo

De contacten tussen havo en mbo zijn mager. Er zijn weinig mbo-instellingen die actief
contact onderhouden met havoscholen. Als over het intensiveren van het contact wordt
nagedacht in het mbo, is dat doorgaans in het kader van het werven van gediplomeerde
havisten en gaat het initiatief van het mbo uit. Vooral instellingen die actief gediplomeerde
havisten (willen) werven, onderkennen de wenselijkheid van intensiever contact.

De meeste mbo-instellingen kennen geen typische toeleveringsscholen; havisten kunnen
overal vandaan komen. Enkele scholen zijn wel bezig hun havo-instroom in kaart te
brengen, bijvoorbeeld door het analyseren van instroompatronen om meer gericht te
kunnen werven. Een andere wervingsstrategie is om op scholen waar relatief veel leerlingen
vandaan komen gerichte voorlichtingscampagnes uit te zetten en het aantal vaste contacten
uit te breiden. Op die manier hebben enkele instellingen een stabiel contact opgebouwd met
enkele havoscholen. Andere instellingen willen de contacten wel uitbreiden maar twijfelen
tussen het concentreren van het contact tot enkele scholen of het verdelen van de aandacht
over een breed — en oppervlakkig — netwerk.

Wervingsactiviteiten wordt vaak georganiseerd door een PR- & Communicatieafdeling. Naast
het bezoeken van vo-scholen of het uitnodigen van decanenclubs staan mbo-instellingen ook
op studiebeurzen (bij voorkeur naast of in de buurt van hbo-instellingen). Een enkele
instelling betrekt docenten (en oud-havoleerlingen) bij de werving en voorlichting en zet in
op direct contact tussen docenten van havo en mbo.

Het contact rond ongediplomeerde havisten is van een andere aard. Dan gaat het om de
doorstroom en opvang van leerlingen die in het havo vastlopen. Eén mbo-instelling maakt
afspraken over deze doorstroom met de havoscholen in de buurt. Deze instelling heeft met
alle regionale havo/vwo-instellingen convenanten gesloten over de doorverwijzing naar en
opvang in het mbo van vastlopende havoleerlingen. In de convenanten zijn afspraken
gemaakt over de signalering, aanmelding, terugkoppeling van bevindingen, contacten met
havodecanen over de concrete overdracht, afspraken over probleemgevallen, specifieke
programma’s die men samen wil doen, etc. Maar dit contact is nog kwetsbaar; men ervaart
dat convenanten per instelling in de praktijk heel verschillend worden ingevuld door
decanen; met sommige instellingen is het contact soepeler dan met andere.

Zoals al in paragraaf 3.4 is aangegeven staan voor mbo-instellingen leerlingen uit havo 3 en
4 gelijk aan vmbo’ers, ook wat betreft de overstap naar het mbo en hun begeleiding bij de
keuze voor een opleiding.

In het havo wordt herkend dat het havo-mbo contact mager is, maar er wordt ook op
gewezen dat mbo-instellingen voor het havo lastig toegankelijk zijn. Waar en bij wie moet je
zijn? In de regio zijn vaak meerdere mbo-instellingen en contacten op opleidingsniveau zijn
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niet relevant als de havoleerling nog niet weet wat hij/zij wil. Bovendien zijn er vele
personele wisselingen in deze contacten.

De begeleiding bij de overstap en aanmelding

Informatie over (gediplomeerde en ongediplomeerde) instromers wordt nauwelijks door
havoscholen gegeven of naar de mbo-instellingen teruggekoppeld. Deze gegevens worden
op de havo ook niet gedocumenteerd; er zijn geen dossiers of portfolio’s waarin staat wat de
leerlingen kennen of kunnen. Deze dossiers moeten eventueel per leerling worden
samengesteld uit informatie die ook in de school niet direct voorhanden is en voor de
gelegenheid bij elkaar moet worden gezocht. Structurele voorzieningen ontbreken hiervoor.

Er is over het algemeen geen begeleiding bij de aanmelding van havisten. Het mbo ziet de
begeleiding van de overstap als een taak van de vooropleiding. Havisten komen in beeld in
het mbo, behalve in de context van werving en voorlichting, als zij zich aanmelden voor een
opleiding: 'de ontvangende school heeft geen grip op het keuzemoment van de leerling. Dat
ligt bij de aanleverende school. Bijvoorbeeld het advies van de decaan om iets creatiefs te
gaan doen’,

Een enkele instelling zoekt zelf contact in afwijkende situaties. Bijvoorbeeld bij twijfel over
het advies aan een leerling. Of als men meer informatie wil over de motivatie/houding van
de leerling of als onderwerpen tijdens de intake aan de orde komen die men met de
aanleverende havo wil bespreken. Het meeste contact heeft de al eerder genoemde
instelling die actief relaties met alle regionale vo-instellingen onderhoudt om leerlingen die in
havo 3 of havo 4 op hun tenen lopen of vastlopen, in het mbo op te vangen.

De toelating tot het mbo

Het intakebeleid van de mbo-instellingen verschilt. Niet alleen in termen van algemeen
intakebeleid of intakeprocedures voor verkorte opleidingen, maar ook in termen van eisen
die aan kandidaten worden gesteld. Volgens de WEB mag het bevoegd gezag van een
instelling aan leerlingen die een niveau 3- of 4-opleiding willen volgen aanvullende eisen
stellen. Deze eisen moeten volgens het ministerie van OCW wel in het redelijke liggen en
moeten door het bevoegd gezag uit te leggen zijn aan ouders en leerlingen. De vraag is of
en zo ja welke aanvullende eisen worden gesteld en waarom het bevoegd gezag van de
instelling deze stelt.

Vooral vakinstellingen geven aan dat men het aantal opleidingsplaatsen redelijk stabiel wil
houden en niet wil laten afhangen van het aantal aanmelders. De achtergrond is veelal het
door sociale partners gehanteerde arbeidsmarktcriterium (waarvan de opnamecapaciteit
wordt afgeleid) en/of het door de school gehanteerde criterium dat men in het eigen
vakgebied ‘de beste school” wil zijn.

Een aantal (vak)instellingen hanteert voor alle aanmelders een intakeprocedure waarin de
prestaties van kandidaten worden beoordeeld. Zo'n procedure bestaat niet alleen uit een
intakegesprek; leerlingen (havo én vmbo) worden ook op het resultaat van
(thuis)opdrachten beoordeeld. Aspirant-leerlingen moeten werk laten zien en hun werk en
opleidingskeuze toelichten waardoor de intakers een beeld krijgen van de motivatie,
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zelfkennis, beroepsinteresse en het beeld dat de kandidaat heeft van de gekozen opleiding;
heeft men een correct beeld van deze opleiding?

De uitkomst van de (selectieve) procedure kan zijn dat een leerling niet wordt toegelaten
('de scores op de vijf onderdelen bepalen de toelaatbaarheid van de leerlingen’, 'dit jaar
waren slechts 600 van de 1.500 aanmeldingen geschikt’). Het resultaat kan ook zijn dat een
leerling een negatief studieadvies krijgt. Het doel van de intake is dan dat leerling en
instelling weten waar ze staan: uitgesproken hebben dat de gekozen opleiding wel of niet
past bij de interesse, motivatie en capaciteiten van de kandidaat. Een positief advies is dan
een indicatie dat de intakers het vertrouwen hebben dat betrokkene over voldoende bagage
beschikt om de gekozen opleiding succesvol af te ronden. Bij een negatief advies gaan veel
leerlingen, zo is de ervaring, toch nadenken of ze wel de juiste keuze hebben gemaakt, maar
plaatsing blijft (soms) mogelijk: ‘ze hebben daar recht op; het havodiploma is voldoende om
toegelaten te worden’. Een enkele keer is er een herkansing, of wordt actief naar een
andere instelling/opleiding doorverwezen. Ook komt het voor dat gediplomeerde havisten
het advies krijgen de opleiding niet verkort te volgen, omdat de leerling te jong en/of nog
niet creatief genoeg is.

In de procedures maken havoleerlingen in principe niet meer kans toegelaten te worden dan
vmbo’ers (intakers zijn niet op de hoogte van de achtergrond van de leerling), maar soms is
de succeskans voor havisten groter omdat ze beter onder woorden kunnen brengen wat ze
willen of een voorsprong hebben omdat ze al relevante vakken (tekenen) hebben gehad.
Ook kan het zijn dat het aannamepercentage voor versnelde opleidingen groter is dan voor
4-jarige opleidingen.

Een enkele instelling geeft aan dat men terughoudend is in het afwijzen van leerlingen en
dat een havodiploma, voor deelname aan een verkort traject, voldoende is voor plaatsing
(met de vermelding dat een specifiek vak ‘gewenst’ is). Intakegesprekken zijn dan vooral
bedoeld om de beroepskeuze te checken en als kennismaking tussen kandidaat en
school/docententeam.

De intake op de instelling die actief is in de opvang van ongediplomeerde instroom, zeker als
die tussentijds is, is gericht op het zoeken van een passend programma. Met alle
(tussentijdse) instromers van het havo voert een loopbaanadviseur intakegesprekken.
Afhankelijk van het gesprek wordt de leerling in een programma geplaatst: bijvoorbeeld
direct naar een beroepsopleiding, naar een beroepenoriéntatie programma, naar een
versneld programma, etc. Deze afspraken worden dus op individueel niveau gemaakt.

Nagenoeg alle gesprekspartners geven aan dat ouders niet actief worden betrokken bij de
intake. Soms is er contact met ouders als ze een leerling komen brengen voor het
intakegesprek, maar over het algemeen is er alleen incidenteel contact met ouders bij open
dagen en andere voorlichtingsactiviteiten. Uitzondering zijn contacten met ouders bij
leerlingen met een rugzak/beperking.

Van de instellingen die we gesproken hebben, organiseert één instelling speciaal voor ouders
van havoleerlingen voorlichtingsactiviteiten. Met hen wordt besproken hoe de intake eruit
ziet en hoe men de rol van de ouders ziet in dezen. Ook de instelling die actief is in het
werven van ongediplomeerde havisten, betrekt bewust de ouders bij de intake, omdat voor
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menig ouder de stap van havo naar mbo wel even slikken is en men daar aandacht aan wil
geven.

Zijinstroom?

Volgens de gesprekpartners is de zijinstroom van havisten over de gehele linie genomen
beperkt. Een aantal instellingen biedt leerlingen de mogelijkheid tot tussentijdse instroom.
Waar dat niet kan, moet men wachten tot het begin van het volgende schooljaar.
Zijinstromers zijn bijvoorbeeld leerlingen die eerst een hbo-opleiding hebben geprobeerd,
gewerkt hebben of leerlingen die na een negatief advies van een vakschool eerst naar een
roc uitwijken om het vervolgens weer te proberen bij de vakschool.

Niet alle instellingen hebben goede ervaringen met deze groep. Zo had één instelling de
mogelijkheid om ieder half jaar zijinstromers te plaatsen; leerlingen die eerst gewerkt
hadden en/of een andere opleiding hadden gedaan en alsnog een andere opleiding wilden
proberen. Maar in de ogen van de instelling was de keuze van deze leerlingen vooral
ingegeven door de wens iets anders te gaan doen; er was geen sprake van een positieve
keuze voor de betrokken opleiding. Nu wordt slechts bij uitzondering een leerling die al
andere opleidingen heeft gevolgd en/of heeft gewerkt, en een hoog (creatief) niveau heeft
in een ‘flexklas’ geplaatst.

Anders ligt het voor de zijinstroom van havo 3-leerlingen die op hun havo vastlopen.
Sommige instellingen bieden deze groep de mogelijkheid gedurende het eerste jaar in te
stromen, maar wel met de kans dat ze het eerste jaar van de 4-jarige mbo-opleiding twee
keer moeten doen. In de instelling die bewust contact zoekt met de in het havo vastlopende
leerlingen kan het hele jaar door worden ingestroomd. Met alle tussentijdse instromers
wordt een intakegesprek gevoerd door een loopbaanadviseur. Het vervolg — bijvoorbeeld
naar een oriéntatieprogramma — is afhankelijk van de uitkomst van dat gesprek.

De vormgeving van de opleidingen

Verschillen in de vooropleiding van mbocursisten worden opgevangen in de intakeprocedure,
in de organisatie van een oriéntatiejaar, in de lengte van programma’s en in de flexibele
programmering in de schooleigen inrichting van het competentiegericht opleiden.

Tussen de intake en de eigenlijke opleiding zit de intaketoetsing. Bijvoorbeeld om na te gaan
hoe sterk de leerling is in talen. Met de uitkomst van de toets wordt rekening gehouden in
de programmering, aldus de mbo-instellingen. Daarnaast bieden mbo-instellingen standaard
verplichte extra (praktijk) vakken aan, soms als zomercursus. Andere instellingen zijn weer
gestopt met het geven van vakinhoudelijke bijspijkercursussen voorafgaand aan de
opleiding; in de vrije ruimte wordt leerlingen de mogelijkheid geboden om aan hun lacunes
te werken.

Veel instellingen bieden trajecten aan die aantrekkelijk zijn voor de havistendoelgroep; en
dan met name de doelgroep van vijfdejaars en gediplomeerde havisten. Naast verkorte
mbo-opleidingen bijvoorbeeld ook mbo-plus trajecten in de vorm van internationale
varianten van mbo-opleidingen. Of verkorte hbotrajecten, dan wel geintegreerde mbo-
hbotrajecten op de eigen locatie. Dit aanbod maakt voor havisten de drempel om in het mbo
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te starten lager, want er is uitzicht op een mbodiploma én een hbodiploma in bijvoorbeeld

een tijdsbestek van 4,5 jaar tot 5 jaar.

Doorstroom naar het hbo krijgt ook vorm in doorstroomprogramma’s die met hbo-

instellingen zijn afgestemd. Leerlingen die voor doorstroom naar het hbo kiezen, kunnen

speciale programma’s volgen die hen op (versnelde) doorstroom voorbereidt. Vele
instellingen kennen deze, of ook nog andere, speciale programma’s. Bijvoorbeeld
programma’s in het vavo waarin met respectievelijk het hbo en het mbo wordt
samengewerkt om vavodeelnemers gericht voor hbo of mbo ‘op te plussen’, of programma’s
voor kansrijke vmbo'ers om sneller de route via het mbo naar het hbo te kunnen doen. Veel
programma’s zijn gericht op het halen van efficiencywinst in een snellere doorstroom door
de lucht uit het programma te halen. Daarnaast zijn er mogelijkheden om extra vakken te
volgen in de richting die men op wil in de vorm van plus- en masterclasses.

Samengevat: alle instellingen bieden verkorte programma’s aan. Zij hebben verschillende

vormen en de toelating kent verschillende aanknopingspunten:

e Aparte havoklassen voor alle mbo 4-opleidingen/enkele (populaire) mbo 4-opleidingen
waarin het eerste en tweede cursusjaar van de 4-jarige opleiding zijn gecombineerd tot
een opleiding van drie/twee jaar.

e De keuze voor een versneld traject wordt overgelaten aan de havoleerling en/of deze
mogelijkheid wordt geboden aan alle leerlingen (ook de vmbo'ers).

e De inrichting van het eerste jaar als een breed oriéntatiejaar naar richting en/of
studietempo.

e Volledig geintegreerde mbo-hbotrajecten op de eigen mbolocatie.

e Aparte (hogeschool specifieke) schakelprogramma'’s die op (versnelde) doorstroom
voorbereiden.

De gesprekspartners geven aan dat men door de invoering van cgo flexibeler kan
programmeren. Zo heeft bij één (vak)school het eerste jaar voor havisten en vmbo'ers een
oriénterend karakter en komen docententeam en leerling na dat jaar samen tot een
definitieve opleidingskeuze. Dit is een arbeidsintensieve werkwijze, maar men neemt graag
die moeite om studenten in het tweede studiejaar te plaatsen waar ze het best tot hun recht
komen.

Andere gesprekspartners geven aan dat de nieuwe inrichting van het onderwijs erin voorziet
dat de leerling beter invulling kan geven aan zijn/haar leerproces: ‘leerlingen hebben ruimte
nodig om te volgen wat ze willen volgen op het niveau wat ze zelf voor ogen hebben. Dat
helpt bij het ontdekken van hun mogelijkheden’. Het valt de betrokken instelling op dat
havisten andere keuzes maken dan de vmbo’ers en meer de diepte ingaan (schrijven van
een integraal ondernemingsplan) en/of meer tijd besteden aan het uitvoeren van
praktijkgerichte opdrachten.

Welke verbeteringen zijn mogelijk?

Veel gesprekspartners vinden dat de route van het havo naar het mbo onderbelicht is. Er
zou meer aandacht voor moeten zijn en het imago van de havo-mboroute moet verbeterd
worden. Een enkeling is terughoudender en wijst erop dat de bedrijfstak (en de school) een
beperkte opnamecapaciteit heeft en de bedrijfstak de verhouding tussen vraag en aanbod
(op schoolniveau) bewaakt. Met het promoten van deze mogelijkheid wordt de druk op de -
eigen — mbo-opleidingen nog groter.
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3.13

Alle mbo-instellingen hebben wel een wensenlijst met mogelijke verbeteringen in de opvang
van oud-havisten. Een deel van de wensen heeft betrekking op de eigen opleidingen; zoals
een betere inhoudelijke aansluiting op het theorieniveau van havisten. Volgens de
gesprekspartners vinden veel havisten de theorievakken in het eerste jaar te makkelijk.
Andere verbetermogelijkheden liggen op het vlak van vergroting van de instroom: door het
verkorten van de havo-mbo-hboroute in samenwerking met hbo-instellingen wordt deze
aantrekkelijker, ook vanwege de dubbele mbo- en hbokwalificatie. Of door meer en
uitgebreidere voorlichting en meer persoonlijk contact tussen mboteamleiders en docenten
van havoscholen waardoor de drempels lager worden.

Maar ook buiten de context van de werving is er in het mbo behoefte aan beter contact met
havoscholen. Er is nog veel te winnen. Nu berust de doorstroom uit havoscholen naar het
mbo vaak op toevallige contacten. Het is geen gewoonte dat havodecanen havisten een
mbo-opleiding adviseren.

Contact kan helpen bij hele praktische zaken, zoals de overdracht van informatie over
havoleerlingen die aan hun school hebben doorgegeven dat ze naar een mbo-instelling
gaan. Er is soms discrepantie tussen het aantal leerlingen dat zich inschrijft en het aantal dat
daadwerkelijk verschijnt; door het ontbreken van contact is het erg moeilijk om na te gaan
waar de ‘uitvallers’ gebleven zijn.

Daarnaast is er behoefte aan terugkoppeling van ervaringen met havo-instromers en wil
men bij havoscholen aandacht vragen voor het middelbaar beroepsonderwijs en het imago
van het beroepsonderwijs verbeteren. De druk op leerlingen om naar het hbo te gaan is
hoog, terwijl sommigen dat nauwelijks aankunnen en kwetsbaar zijn voor uitval.

Samenvatting

Aan de hand van de interviews met de mbo-instellingen kunnen we in dit hoofdstuk de

volgende onderzoeksvragen beantwoorden vanuit het perspectief van het mbo:

1 Waarom kiezen havisten voor het mbo?

2 Hoe bereiden havo- en mboscholen havisten voor op instroom in het mbo?

3 Welke voorzieningen biedt het mbo havisten (toelating, plaatsing, beschikbaarheid van
passende routes, begeleiding bij de keuze voor een opleiding)?

Waarom kiezen havisten voor het mbo?

De toegenomen instroom in het havo vertaalt zich in een groeiende ongediplomeerde
instroom uit de havobovenbouw in het mbo. Tegen deze achtergrond is het opvallend dat
verreweg de meeste mbogesprekspartners vooral de gediplomeerde havo-instroom op het
netvlies hebben. Havo 3- en havo 4-leerlingen staan voor mbo-instellingen gelijk aan
vmbo'ers. Instellingen hebben vaak geen zicht op deze havisten; ze gaan op in de totale
instroom, verdeeld over meerdere opleidingsniveaus. Leerlingen met havo 5 vallen op
vanwege hun duidelijke profiel (‘carrieretijgers die vooruit willen’) en omdat ze in aparte,
snellere routes op mbo niveau 4 worden geplaatst.

In de - door het mbo waargenomen - motieven van gediplomeerde havisten om naar het
mbo te gaan, speelt de overgang van havo naar hbo een belangrijke rol. Maar er zijnh ook
andere redenen:

e De stap naar de onderwijsaanpak van het hbo is te groot: het mbo biedt meer structuur
en begeleiding.
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e Het mbo als parkeerplek: leerlingen die niet door selectie in het hbo komen of dat zien
aankomen, kiezen het mbo om zich beter op (de toegang tot) het hbo voor te bereiden.

e Het mbo als tweede keuze: leerlingen die niet door de hboselectie komen, nemen
genoegen met een mbo-opleiding die dicht bij hun ideale hbo-opleiding staat om het
eventueel later nog eens te proberen.

e Verkorte mboroutes bieden de mogelijkheid in korte tijd een mbodiploma te halen én
houden de optie open zonder veel tijdsverlies door te stromen naar het hbo.

Daarnaast biedt het mbo de toegang tot beroepen die sommige havisten aantrekkelijk

vinden: veel havisten willen graag iets creatiefs doen, maar wel in de vorm van concrete

beroepsuitoefening in bijvoorbeeld de toegepaste kunst. Daarnaast speelt het in op de

mogelijkheid een eigen bedrijf te starten en bereidt het voor op beroepen waarvoor het hbo

geen opleidingsmogelijkheden kent.

Vanuit het perspectief van het mbo zijn de motieven van de ongediplomeerde havisten,

vooral op niveau 3 en 4, ingegeven door negatieve onderwijservaringen en het beeld van

het mbo als een minder veeleisend alternatief:

e Geen jaar willen verliezen bij een feitelijk of dreigend zittenblijven op het havo.

e Groeiende tegenzin tegen theoretisch onderwijs en een voorkeur voor onderwijs dat op
de praktijk is gericht.

Samengevat, de havistengroep in het mbo bestaat deels uit leerlingen die goed weten wat

ze willen en bewust kiezen voor het mbo, al dan niet als opstap naar het hbo, en uit een

groep die kiest voor het mbo omdat ze vastlopen op het havo.

De voorbereiding van de havisten op het mbo door havo en mbo

Hoewel het niet het doel is van veel mbo-instellingen om meer havisten binnen te halen, is
het algemene beeld volgens alle gesprekspartners dat de route van het havo naar het mbo
door het havo als ‘blamage’ wordt gezien. De keuze voor het mbo is — naar hun indruk en
ervaring — in de ogen van het havo een keuze uit armoe.

Tot nu toe berust de doorstroom uit het havo naar het mbo vaak op toevallige contacten.
Het zou helpen als havodecanen een eigen afweging maken om havisten waarvoor het hbo
een stap te ver is het mbo te adviseren en tijdig leerlingen die vastlopen op het havo naar
het mbo te verwijzen. Hierdoor kan ‘paniekinstroom’ in het mbo worden voorkomen.

Het mbo zou betrokken moeten worden bij de begeleiding van leerlingen op het havo. Door
veel mbo-instellingen wordt deze begeleiding nu vooral als taak van de vooropleiding gezien.
Maar het inzicht groeit dat dit moet veranderen. Het mbo staat nu aan de achterkant van
het probleem, maar moet naar de voorkant: '‘We moeten inspringen op het eerste
keuzemoment van leerlingen. Hier is nog een lange weg te gaan: het mbo kent de
havodecanen en loopbaanbegeleiders niet’,

Er zou meer contact moeten zijn. 'Er zouden in de wereld van het havo een paar decanen
bereid moeten zijn om de samenwerking met mboscholen aan te gaan; als het ware
‘wegbereiders’ die het contact leggen met collega’s’. Maar ook het contact met
havodocenten moet beter. Naast decanen besteden ook havodocenten steeds meer
aandacht aan begeleiding en voorlichting. Dat het contact van twee kanten inspanningen
vraagt, blijkt uit de reactie uit de havowereld. Voor havodecanen zijn mbo-instellingen
moeilijk toegankelijk. In de regio zijn vaak meerdere mbo-instellingen en contacten op
opleidingsniveau zijn niet relevant als de havoleerling nog niet weet wat hij/zij wil.
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Het mbo ervaart geen stimulans uit het bedrijfsleven om meer havisten naar het mbo te
trekken. Dat betekent niet dat mbo-instellingen niet actief op zoek zijn naar (gediplomeerde)
havisten. Afhankelijk van de wens de algehele instroom te vergroten, is er meer of minder
gerichte aandacht voor werving van havisten.

Weinig mbo-instellingen onderhouden structurele contacten met havoscholen, maar als het
aangaan van het contact wordt overwogen, is dat doorgaans in het kader van het werven
van gediplomeerde havisten. Het contact gaat dan uit van het mbo en wordt georganiseerd
vanuit PR- & Communicatieperspectief. Er is alleen incidenteel contact over
onderwijskundige zaken als de achtergrond en/of het gedrag van een leerling daartoe
aanleiding geven.

De meeste mbo-instellingen kennen geen typische toeleveringsscholen; havisten kunnen
overal vandaan komen. Enkele scholen zijn wel bezig hun havo-instroom in kaart te
brengen. In het kader van de werving kan dan worden ingezet op voorlichtingscampagnes
bij havoscholen waar relatief veel leerlingen vandaan komen.

Mbo-instellingen spannen zich meer of minder in voor de instroom van ongediplomeerde
havisten. Er zijn instellingen die ongediplomeerde havisten ontmoedigen de stap naar de
(vak)school te maken. Dat hangt deels samen met praktische bezwaren (reisafstand), maar
ook met het profiel van deze groep (leeftijd, levenservaring) in relatie tot de aard van de
(creatieve) opleidingen.

Daar staat één instelling tegenover die met alle regionale havo-instellingen convenanten
heeft afgesloten over de doorverwijzing en opvang van vastlopende havoleerlingen in het
mbo. Op deze uitzondering na is er over het algemeen geen specifieke begeleiding van
ongediplomeerde havisten. Gediplomeerde havisten komen met een bewust doel en
leerlingen uit havo 3 en 4 staan voor instellingen gelijk aan vmbo'ers, ook wat betreft de
begeleiding bij de keuze voor een opleiding.

De voorzieningen van het mbo voor havisten

Het intakebeleid is zowel op gediplomeerde als ongediplomeerde havisten en vmbo’ers van
toepassing, maar instellingen leggen verschillende accenten. Vooral vakinstellingen geven
aan dat men het aantal opleidingsplaatsen niet laat afhangen van het aantal aanmelders.
Men hanteert voor alle aanmelders een intakeprocedure waarin de prestaties van kandidaten
worden beoordeeld. In deze procedure maken havoleerlingen niet meer kans dan vmbo’ers,
maar soms is de succeskans voor havisten groter omdat ze beter onder woorden kunnen
brengen wat ze willen of een voorsprong hebben op een bepaald vakgebied.

Soms zijn er aanvullende eisen voor toegang tot een verkort traject. Maar er zijn ook
instellingen die terughoudend zijn in het afwijzen van leerlingen en een havodiploma
voldoende vinden voor plaatsing (onder vermelding dat een specifiek vak ‘gewenst’ is) in een
verkort traject.

Volgens mbo-instellingen is de zijinstroom van havisten beperkt, ook van ongediplomeerde
havisten die stoppen met hun havo-opleiding. Mogelijk komt dat ook omdat niet alle
instellingen deze leerlingen de mogelijkheid tot tussentijdse instroming bieden. Er zijn enkele
instellingen die de mogelijkheid biedt in het eerste jaar tussentijds in te stromen, met de
aantekening dat er een kans is dat ze het eerste jaar van de 4-jarige mbo-opleiding twee
keer moeten doen.
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In de instelling die bewust contact zoekt met in het havo vastiopende leerlingen kan het hele
jaar door worden ingestroomd. Met alle tussentijdse instromers wordt een intakegesprek
gevoerd; het vervolgtraject is afhankelijk van de uitkomst van dat gesprek.

Alle instellingen bieden verkorte programma’s. Ze hebben verschillende vormen en de
toelating kent verschillende aanknopingspunten. Sommige instellingen reserveren de
programma’s voor leerlingen met een havodiploma, maar andere stellen ze open voor alle
leerlingen. Ook leerlingen die willen doorstromen naar het hbo kunnen speciale programma'’s
volgen die hen op (versnelde) doorstroom voorbereiden. Daarnaast zijn er mogelijkheden
om extra vakken te volgen in de richting die men beoogt in de vorm van plus- en
masterclasses.

Gesprekspartners geven aan dat door het competentiegerichte onderwijs een flexibelere
programmering mogelijk is en daardoor beter rekening gehouden kan worden met
verschillen tussen leerlingen. Desondanks is de indruk, zo blijkt in het gesprek met alle
contactpersonen, dat ongediplomeerde havisten, door ze over één kam te scheren met
vmbo'ers te weinig aandacht krijgen. Mogelijk wordt onvoldoende onderkend dat er ook
leerlingen zijn die een deuk hebben opgelopen bij de overstap naar het mbo. Er kan — qua
onderwijsgeschiedenis een positieve en negatieve havo-mbostroom worden onderscheiden:
Naast de leerlingen met een positieve onderwijsgeschiedenis (havo 3 uitstroom, bevorderde
havo 4- en gediplomeerde havo 5-leerlingen) zijn er ook subgroepen met een negatieve
onderwijsgeschiedenis: havo 4 gedoubleerd, havo 4 uitvallers halverwege het jaar, havo 4
uitvallers aan het eind van het schooljaar en gezakte havo 5-leerlingen. In de woorden van
één van de gespreksdeelnemers: 'Tk was me er niet van bewust dat dit een doelgroep is die
we apart moeten benaderen’,

Een ander thema dat aandacht vraagt, is dat onderwijsprogramma’s meer aangepast zouden
moeten worden aan het niveau van havisten. Volgens de gesprekspartners uit het mbo
kunnen ze meer uitgedaagd worden. Bijvoorbeeld door kortere deadlines, minder theorie en
meer en eerder contact met de praktijk. Er is nu vaak discrepantie tussen de verwachtingen
van leerlingen en docenten. Havisten blijken zich sneller te vervelen en zijn op zoek naar
uitdaging.
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4.1

Ervaringen van deelnemers met de havo—mboroute

Eén van de onderzoeksvragen (hoofdstuk 1) luidt: ‘Wie zijn die havisten die voor het mbo
kiezen?' Om deze vraag te kunnen beantwoorden, zijn interviews gehouden met vijftig oud-
havisten die een mbo-opleiding volgen. De gediplomeerde en ongediplomeerde oud-havisten
in het mbo zijn benaderd via de instellingen die in het onderzoek participeerden. De
interviews met de oud-havisten die naar het mbo zijn gegaan, zijn gehouden in november
en december 2009, aan de hand van een interviewleidraad (zie bijlage 3).

Achtergrond van de deelnemers

Er is gesproken met zowel gediplomeerde als ongediplomeerde havisten op de verschillende
mbo-instellingen welke bevraagd zijn in fase 1 van het onderzoek, namelijk deelnemers op
één aoc (Groenhorst College), drie roc’s (De Rooi Pannen, Deltion College en Friesland
College) en vier vakscholen (Cibap, Grafisch Lyceum Rotterdam, Mediacollege Amsterdam en
SintLucas)®. Tabel 4.1 laat zien dat 46% op een roc en 54% op een vakinstelling of aoc zit.
Van de geinterviewden is 64% gediplomeerd is en 36% ongediplomeerd. Ten tijde van de
interviews volgt bijna een derde (32%), met name deelnemers op een vakschool of aoc, nog
maar enkele maanden een mbo-opleiding (hetzij een reguliere 4-jarige opleiding hetzij een
verkorte opleiding). Ruim tweederde (68%), met name deelnemers op een roc, zit één jaar
of langer op het mbo.

Tabel 4.1: Het type mbo-instelling van de geinterviewde deelnemers naar
havodiploma

Havodiploma

Nee Totaal
Type instelling A n n A
Roc 14 43,7 9 50,0 23 46,0
Vakschool 14 43,8 7 38,9 21 42,0
Aoc 4 125 2 11,1 6 12,0
Totaal 32 100 18 100 50 100

Om uitspraken te kunnen doen over de verschillende groepen deelnemers (oud-havisten met
en zonder diploma en oud-havisten op roc’s en vakscholen) is getracht om ongeveer gelijke
groepen te interviewen. De verdeling naar type instelling is ongeveer gelijk, maar de
verdeling naar havodiploma niet. We hebben meer gediplomeerden (n=32) dan
ongediplomeerden (n=18) gesproken. De reden is dat de gesprekspartners vooral de
gediplomeerde havo 5-instroom op het netvlies hebben. Havo 3- en havo 4-leerlingen staan
voor mbo-instellingen gelijk aan vmbo'ers. Instellingen hebben vaak geen zicht op deze
havisten; ze gaan op in de totale instroom. Voor instellingen was het moeilijk om deze
leerlingen — administratief gezien — op te sporen. De reden dat we met name deelnemers
gesproken hebben die (langer dan) één jaar op het mbo zitten, is dat zij meer ervaring
hebben met het mbo-onderwijs.

8 In de analyse van de interviews zijn de gegevens van de oud-havisten op het aoc en van de oud-havisten op de
vakscholen samengevoegd tot één categorie vanwege de overeenkomst in oriéntatie op één of enkele sectoren.
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De uitkomsten geven een beeld van hoe havisten de overstap van het havo naar het mbo
ervaren, maar hun ervaringen zijn niet representatief voor de hele populatie oud-havisten.
Zowel vanwege het relatief kleine aantal (n=50), maar ook omdat ze naar
achtergrondkenmerken (bezit havodiploma, geslacht, afkomst) afwijken van de totale
populatie oud-havisten op het mbo.

Leeftijd

De gemiddelde leeftijd van de geinterviewde deelnemers is 20 jaar. De gediplomeerde
deelnemers zijn gemiddeld ouder dan de ongediplomeerde deelnemers (respectievelijk 20 en
19 jaar).

Geslacht

Ongeveer een derde van de geinterviewde deelnemers is van het mannelijke en tweederde
van het vrouwelijke geslacht. Dit komt niet overeen met het landelijk beeld van de populatie
havisten dat doorstroomt naar het mbo. Landelijk gezien is de verhouding jongens/meisjes
ongeveer gelijk (respectievelijk 51% en 49%). Een mogelijke verklaring is dat meisjes meer
bereidwillig waren om mee te werken aan het onderzoek dan jongens.

Afkomst

Vrijwel alle (96%) geinterviewde deelnemers zijn van autochtone afkomst. Dit komt niet
overeen met het landelijk beeld van de populatie havisten dat doorstroomt naar het mbo.
Landelijk gezien is de verdeling autochtoon/allochtoon 84%-16%.

Profiel

De ruime meerderheid (72%) van de geinterviewde deelnemers koos op het havo voor een
niet/minder exact profiel (Economie, Cultuur, Maatschappij). Ruim een kwart (26%) koos
voor een exact profiel (Natuur, Techniek, Gezondheid). Deze verdeling naar havoprofiel
komt overeen met het landelijk beeld van de populatie havisten dat doorstroomt naar het
mbo. In de hele populatie kiest 73% voor niet/minder exact en 27% voor exact (zie
paragraaf 2.3).

Route naar het mbo

De klas waaruit de ongediplomeerde oud-havisten (n=18) zijn overgestapt naar het mbo is
voor de meeste leerlingen havo 4 (n=10), gevolgd door havo 5 (n=7) en havo 3 (n=1).

De meest gevolgde route (n=21) naar het mbo is via het vwo of via een havo/vwoklas naar
het havo en vervolgens naar het mbo. Op de tweede plaats (n=13) komt de route via het
vmbo of via een vmbo/havoklas naar het havo en vervolgens naar het mbo. Op de
respectievelijk derde en vierde plaats de routes die op het havo starten waarna leerlingen al
dan niet met een diploma naar het mbo gaan (n=10) of waarna leerlingen via het vavo naar
het mbo gaan (n=6). Naar route zijn er geen verschillen tussen deelnemers met of zonder
diploma gevonden.

Van de groep deelnemers met een havodiploma (n=32) zijn 11 leerlingen blijven zitten. Van
de groep deelnemers zonder havodiploma (n=18) zijn 8 leerlingen blijven zitten op het havo
en zijn 6 leerlingen gezakt voor het havo-eindexamen. 4 ongediplomeerde deelnemers zijn
zonder doubleren of zakken doorgestroomd naar het mbo.

De ruime meerderheid (60%) is rechtstreeks van het havo naar het mbo gegaan. 4 op de 10
deelnemers zijn zijinstromers. Ook hier zijn geen verschillen tussen deelnemers met of
zonder diploma gevonden. Wel stromen meer oud-havisten tussentijds in op het roc dan op
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een vakschool of aoc (respectievelijk 61% en 22%). Deelnemers op het roc geven dan ook
vaker aan na het havo gewerkt te hebben dan deelnemers op een vakinstelling of aoc
(respectievelijk 30% en 4%). Van de groep ongediplomeerde deelnemers heeft 1 leerling
het vavo geprobeerd, een leerling het vavo en een andere mbo-opleiding, 2 leerlingen een
andere mbo-opleiding en 2 leerlingen een pro-mbo jaar. Van de groep gediplomeerde
deelnemers heeft 1 leerling het vavo geprobeerd, 2 leerlingen het vavo gevolgd door een
hbo-opleiding, 1 leerling een andere mbo-opleiding en gewerkt, 4 leerlingen een andere
hbo-opleiding, 4 leerlingen zowel gewerkt als een andere hbo-opleiding geprobeerd en 2
leerlingen gewerkt en 2 hbo-opleidingen geprobeerd.

Instroom in mbo

Gediplomeerde oud-havisten stromen vaker in een verkorte mbo-opleiding dan
ongediplomeerde oud-havisten (respectievelijk 91% en 33%). Deze laatste groep stroomt
vaker in een reguliere 4-jarige opleiding dan gediplomeerden (respectievelijk 67% en 9%).
In paragraaf 3.11 wordt besproken welke vormen van verkorte programma’s de
geinterviewde mbo-instellingen aanbieden. Voor gediplomeerde oud-havisten geldt in de
meeste gevallen een drempelloze instroom in verkorte trajecten. Er zijn ook een aantal
instellingen die deze mogelijkheid bieden aan alle leerlingen (ook ongediplomeerde havisten
en vmbo’ers).

Bijna een kwart van de deelnemers (24%) zat ten tijde van de interviews in het eerste
leerjaar van een mbo-opleiding en ruim driekwart in leerjaar 2 (42%), 3 (20%) of 4 (14%).
Tot nu toe is 1 leerling blijven zitten op het mbo. Alle geinterviewde oud-havisten zijn op het
mbo ingestroomd in een niveau 4-opleiding en vrijwel allen (98%) zijn ingestroomd in de
beroepsopleidende leerweg (bol).

Uit tabel 4.2 blijkt dat de meeste geinterviewde oud-havisten (52%) zijn doorgestroomd
naar Techniek, gevolgd door Economie (22%). De sector Zorg & Welzijn is populairder onder
ongediplomeerde deelnemers dan onder gediplomeerde deelnemers. Opleidingen in de
sectoren Techniek, zoals Grafisch Vormgeven, worden vaker gevolgd door oud-havisten op
een vakschool. En opleidingen in de agrarische sector, zoals Paardenhouderij, uiteraard op
een aoc. Oud-havisten die zijn ingestroomd in een roc volgen vaker opleidingen in de
sectoren Economie en Zorg & Welzijn. Dit komt overeen met de uitkomsten in paragraaf 3.3
waarin beschreven staat dat op het roc havisten zich concentreren in clusters van niet-
exacte opleidingen, zoals Horeca en Gezondheidszorg, en dat de meer exacte sectoren, zoals
technische opleidingen, minder havisten trekken op het roc.

Landelijk gezien ziet de verdeling van de havopopulatie er anders uit. Het grootste deel volgt
een mbo-opleiding in de sector Economie (38%), gevolgd door Zorg & Welzijn (28%),
Techniek (28%) en Agrarisch (6%). Er is een lichte toename in de doorstroom naar
Techniek en een lichte afname in de doorstroom naar Zorg & Welzijn.
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4.2

Tabel 4.2: De sector van de geinterviewde deelnemers (n=50) naar havodiploma
pe instelling

Havodiploma Type instelling

Nee roc vakschool/aoc

n % n n %
Economie 7 21,8 4 222 11 478 0 00 11 22,0
Techniek 19 594 7 389 5 21,7 21 77,8 26 52,0
Zorg & Welzijn 2 63 5 278 7 305 0 00 7 140
Agrarisch 4 12,5 2 111 0 0,0 6 22,2 6 12,0
Totaal 32 100 18 100 23 100 27 100 50 100

De keuze voor het mbo

In deze paragraaf worden de motieven van deelnemers om over te stappen van het havo
naar het mbo besproken. Aan de geinterviewde deelnemers is gevraagd waarom zij van het
havo naar het mbo zijn gegaan en waarom zij specifiek voor hun huidige school en opleiding
hebben gekozen. De antwoorden van de geinterviewden zijn gekwantificeerd op basis van
een inhoudelijke analyse. Bij elke antwoordcategorie hebben we een aantal citaten uit de
interviews bij wijze van illustratie gevoegd.

De redenen om te kiezen voor het mbo

Ongediplomeerde deelnemers kiezen vaker dan gediplomeerde deelnemers voor het mbo

omdat ze hun oorspronkelijke (havo-)advies niet waar konden maken dan gediplomeerde

deelnemers (tabel 4.3). Deze laatste groep beschouwt het mbo vaker als een springplank

naar het hbo. Deze uitkomsten steunen de ervaringen van de bij het onderzoek betrokken

mbo-instellingen (zie hoofdstuk 3).

De top drie van belangrijkste redenen van de geinterviewde gediplomeerde deelnemers om

van het havo naar het mbo te gaan:

1 Mbo als springplank naar het hbo/niveauverbetering: ‘Ik was niet van plan om naar het
mbo te gaan, maar werd niet toegelaten op het hbo omdat ik te jong en onervaren was’;
'De toelating op de kunstacademie is erg zwaar. Het is mentaal heel zwaar en een hard
wereldje. Ik wil eerst groeien in mijn ontwikkeling, zodat de overstap naar het hbo wat
makkelijker is’.

2 Meer praktisch dan theoretisch georiénteerd: ‘Ik was al toegelaten op de kunstacademie,
maar die vond ik toch te theoretisch en te technisch’.

3 Hbo-opleiding was verkeerde opleidingskeuze: 'Ik heb eerst de hbo-opleiding Media en
Entertainment geprobeerd. Tijdens het eerste jaar ben ik hiermee gestopt. Het was niet
de juiste keuze. Ik miste het tekenen’.

Opvallend is dat voor slechts 4 gediplomeerde deelnemers het aanbod van verkorte
opleidingen een reden was om naar het mbo te gaan. Volgens de mboscholen creéert het
aanbod van verkorte havo-mboroutes een eigen vraag, maar voor de oud-havisten die we
hebben gesproken speelt dit argument een bescheiden rol. Bovendien geven oud-havisten
aan door de verkorte opleiding belangrijke praktijkvaardigheden te hebben gemist.

De top drie van belangrijkste redenen van geinterviewde ongediplomeerde deelnemers om
van het havo naar het mbo te gaan:
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1 Oorspronkelijk havo-advies niet waar kunnen maken: 'Het havo was te moeilijk’.
Meer praktisch dan theoretisch georiénteerd: ‘Theorie en veel leren staat me niet aan. Ik
wilde iets creatiefs’.
3 Mbo als springplank naar hbo/niveauverbetering: ‘Ben gezakt voor het havo en wilde het
niet opnieuw doen, mbo is springplank voor het hbo (wil hbo Mondzorgkunde doen)’.
Hoewel het motief ‘meer praktisch dan theoretisch georiénteerd’ bij zowel gediplomeerden
als ongediplomeerden op de tweede plaats staat als reden om naar het mbo te gaan, geven
gediplomeerde deelnemers dit vaker aan dan ongediplomeerde deelnemers. Oud-havisten
op een vakschool of aoc geven ook vaker dan oud-havisten op een roc aan voor het mbo te
hebben gekozen omdat ze meer praktisch dan theoretisch georiénteerd zijn.

Tabel 4.3: De redenen van de geinterviewde deelnemers (n=50) om voor het mbo
te kiezen naar havodiploma en type instelling

Type instelling
Havodiploma roc vakschool/aoc Totaal

Ja Nee

% % % % %
Oorspronkelijk havo-advies niet waar 0,0 94,4 39,1 29,6 34,0
kunnen maken
Mbo als springplank naar hbo/ 59,4 16,7 52,2 37,0 44,0
Niveauverbetering
Mbo makkelijker 6,3 5,6 4,3 7,4 6,0
Hbo te moeilijk: niet aangemeld 21,9 0,0 8,7 18,5 14,0
Hbo te moeilijk: niet toegelaten 21,9 0,0 17,4 11,1 14,0
Hbo te moeilijk: 1e jaar niet gehaald 15,6 0,0 21,7 0,0 10,0
Hbo-opleiding was verkeerde 28,1 0,0 21,7 14,8 18,0
opleidingskeuze
Andere mbo-opleiding was verkeerde 0,0 11,1 4,3 3,7 4,0
opleidingskeuze
Mbo als parkeerplaats 9,4 5,6 8,7 7,4 8,0
Mbo meer kans op baan/commerciéler 12,5 0,0 0,0 14,8 8,0
Meer praktisch dan theoretisch 53,1 22,2 26,1 55,6 42,0
georiénteerd
Versnelde instroom 12,5 0,0 4,3 11,1 8,0
1e jaar oriénterend/brede opleiding 15,6 5,6 13,0 11,1 12,0
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De redenen om te kiezen voor de mbo-instelling

De redenen om voor een roc te kiezen verschillen van de redenen om voor een vakschool of
aoc te kiezen (tabel 4.4). Geinterviewde deelnemers kiezen vaker voor een vakschool/aoc
dan voor een roc vanwege de sociale omgeving (sfeer, kleinschaligheid, etc.). De sociale
omgeving is voor gediplomeerde deelnemers vaker een reden om voor de mbo-instelling te
kiezen dan voor ongediplomeerde deelnemers.

De top 3 van belangrijkste redenen van oud-havisten om voor *hun’ mbo-instelling te kiezen:

1 Het advies van anderen (vrienden/familie/werkgever/decaan): 'Via een vriendin hoorde
ik dat dit een leuke school was’; 'Mijn vrienden zitten ook op deze school’.

2 De naamsbekendheid van de school: '‘Deze mbo-instelling staat hoog aangeschreven’;
‘Zeer grote kans op werk (en stageplek)’; 'Het is een goede school’.

3 De locatie: ‘Wil Gezondheid doen en Zwolle is een studentenstad”; 'Deze locatie is het
dichtste bij voor mij’.

Tabel 4.4: De keuzemotieven voor de mbo-instelling van de geinterviewde
deelnemers (n=50) naar havodiploma en type instelling

Havodiploma Type instelling
Ja Nee roc vakschool/aoc Totaal
n % n n %

Locatie (reisafstand) 9 281 4 222 8 348 5 185 13 26,0
Sociale omgeving school 10 31,3 1 56 1 43 10 37 11 22,0
(sfeer/kleinschaligheid)
Mogelijkheid versnelde 3 94 1 56 3 13,0 1 3,7 4 8,0
instroom
Advies van vrienden/ 14 438 7 389 9 39,1 12 444 21 42,0
familie/werkgever/decaan
Naamsbekendheid 11 344 5 278 5 21,7 11 40,7 16 32,0
1e jaar oriénterend/brede opleiding | 0 00 3 16,7 2 87 1 3,7 3 6,0
Aanbod opleiding 3 94 5 278 2 87 6 222 8 16,0

De redenen om te kiezen voor de mbo-opleiding

Verreweg de meeste geinterviewde oud-havisten (70%) hebben in hun stap naar het mbo
voor een specifieke opleiding gekozen (tabel 4.5). Een bewuste keuze voor een bepaalde
opleiding komt vaker bij gediplomeerde deelnemers voor dan bij ongediplomeerde
deelnemers; ongediplomeerden kiezen vaker voor een opleiding met een oriénterend/breed
karakter. Ook speelt voor ongediplomeerden minder dat ze de opleiding in een kortere
periode kunnen afronden. Ongediplomeerden hebben deze mogelijkheid niet of nauwelijks.
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4.3

Tabel 4.5: De keuzemotieven voor de mbo-opleiding van de geinterviewde
deelnemers (n=50) naar havodiploma en type instelling

Havodiploma Type instelling

Ja Nee roc vakschool/aoc Totaal

% % % % %
Ik wilde deze opleiding doen (i.v.m. 78,1 556 78,3 63,0 70,0
beroepswens of doorstroom hbo)
1% jaar oriénterend/brede opleiding 15,6 444 21,7 29,6 26,0
Mogelijkheid versnelde instroom 37,5 56 304 22,2 26,0

De top 3 van belangrijkste redenen van de geinterviewde oud-havisten om voor hun mbo-

opleiding te kiezen:

1 Welbewust voor een bepaalde opleiding gekozen: 'Toen ik zes jaar was, wist ik al dat ik
deze opleiding wilde gaan doen. Ik heb gekeken welke school deze opleiding aanbood en
daar gericht naar gezocht’; 'Ik heb bij de opleiding een school gezocht’.

2 De mogelijkheid van een oriénterend jaar: 'Ik wilde iets creatiefs doen, maar wist niet
welke opleiding ik wilde volgen’.

3 De mogelijkheid van verkorte opleidingen: 'Ik heb voor deze opleiding gekozen omdat
het verkort is’.

De oud-havisten over de begeleiding van havo en mbo bij de overstap, de intake
en plaatsing

In deze paragraaf wordt ingegaan op de ervaringen van de geinterviewde oud-havisten met
de overgang van het havo naar het mbo en de toelating, plaatsing en begeleiding op het
mbo. Aan de deelnemers is gevraagd hoe het besluit om naar het mbo te gaan tot stand is
gekomen of er (intake)gesprekken zijn gevoerd op het mbo en hoe ze de medewerking
vanuit het havo en vanuit het mbo bij de plaatsing in het mbo hebben ervaren.

Voorlichting over verder leren op het mbo

Van de geinterviewde oud-havisten (n=50) hebben 9 (18%) geen voorlichting gehad over

studiemogelijkheden na het havo. Ongediplomeerde oud-havisten geven vaker aan geen

voorlichting over studiemogelijkheden te hebben gehad dan gediplomeerden. Van degenen
die wel voorlichting hebben gehad (n=35) geeft nhagenoeg driekwart (n=26) aan dat daarbij

de mogelijkheid om naar het mbo te gaan niet is genoemd. In totaal hebben 35 van de 44

personen (80%) die deze vraag hebben beantwoord, aangegeven dat op het havo niet over

de mogelijkheid om verder te leren op het mbo is gesproken.

Enkele uitspraken van oud-havisten over de voorlichting op het havo over het mbo:

e Geen voorlichting over het mbo: 'De voorlichting ging over hboscholen’; ‘Er werd niet
gesproken over de mogelijkheden om naar het mbo te gaan. Ik had dit wel gewild. Als
je meer informatie krijgt, zullen meer mensen die stap zetten, want je hebt als havist
00k voordeel van de route havo-mbo, omdat je meer theoriekennis hebt en je een
opleiding vaak verkort kunt doen’.

e Wel voorlichting over het mbo: Je kreeg voorlichting en beroepskeuzetesten. Was zowel
op mbo als hbo gericht. Dit was oké’; ‘Je kreeg een boekje met verschillende opleidingen
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(mbo, hbo en universiteit). Je moest aangeven naar welke voorlichting/open dag je
wilde. Je moest aan een bepaald percentage bezoeken, oriéntatie, etc. voldoen, anders
was het niet goed’,

Gesprekken over doorstromen van het havo naar het mbo

Ruim de helft (54%) van de geinterviewde leerlingen heeft op het havo niet met docenten of
decanen gesproken over de stap naar het mbo. Als er al gesprekken gevoerd zijn dan zijn
die bij 3 op de 10 leerlingen op initiatief van de decaan of mentor gehouden; 16% van de
ondervraagde oud-havisten heeft zelf het initiatief genomen om over de overstap naar het
mbo met docenten/decanen van het havo te spreken. Gediplomeerde deelnemers geven
vaker dan ongediplomeerde deelnemers aan op het havo geen gesprekken te hebben
gevoerd over de overstap naar het mbo (respectievelijk 66% en 33%). De ongediplomeerde
groep heeft vaker op eigen initiatief een gesprek gevoerd met decaan of mentor over
doorstroom naar het mbo dan gediplomeerde deelnemers (respectievelijk 33% en 6%).
Oud-havisten die zijn ingestroomd in een roc geven vaker aan geen gesprekken te hebben
gehad op het havo over de overstap naar het mbo dan oud-havisten die zijn ingestroomd in
een vakschool of aoc (respectievelijk 70% en 41%).

Van tweederde van de geinterviewde oud-havisten (66%) waren de ouders niet betrokken
bij gesprekken op het mbo over hun instroom. Geen van de deelnemers geeft aan hier
behoefte aan te hebben gehad. De relatief lage betrokkenheid strookt met de gegevens van
de instellingen die in hoofdstuk 3 in meerderheid hebben aangegeven dat bij de overstap en
intake weinig contact met ouders is. Enige citaten uit de interviews met de oud-havisten:

e Ouders niet betrokken bij gesprekken op het havo (74%): 'Ik ben allochtoon en mijn
ouders kunnen niet zo goed Nederlands, dus dat heeft niet zoveel zin. Ik vertelde dus
alles thuis aan mijn ouders’; 'Ik bepaal zelf wat ik ga doen’; ‘Geen behoefte aan. Ik
bespreek het zelf met mijn ouders’.

e Ouders wel betrokken bij gesprekken op het havo (26%): 'Een keer een gesprek gehad
met mijn moeder en mentor over mijn cijferlijst en vervolg, maar dat had van mij niet
gehoeven'.

Respondenten constateren dat het mbo niet op het netvlies van het havo staat: ‘Op het havo
zijn ze alleen maar op het hbo georiénteerd’; 'De school was gericht op doorstroom naar
vwo of hbo’. Overigens ook niet altijd bij de havisten zelf: ‘Op het havo ging ik er vanuit dat
ik naar het hbo ging en heb ik het niet over het mbo gehad’.

Als gesprekken zijn gevoerd op initiatief van decaan of mentor blijkt dat die soms ingebouwd
zijn in de werkwijze van havoscholen: 'In havo 5 moest je aan je decaan vertellen wat je
wilde gaan doen’. Sommige havisten nemen zelf het initiatief voor een gesprek: Ik heb zelf
gevraagd naar de mogelijkheden bij de decaan en mentor’,

Maar het komt ook voor dat het aan de leerlingen wordt overgelaten: 'Na het zakken lieten
ze het aan mij over. Toen heb ik op eigen initiatief contact met de docent gezocht. Ik wilde
snel een baan en de docent heeft toen het advies gegeven om naar het mbo te gaan’.

De medewerking van havo en mbo bij de plaatsing in het mbo

Van de vijftig geinterviewde oud-havisten geeft iets meer dan de helft (52%) aan geen of
onvoldoende medewerking te hebben ondervonden van het havo bij de plaatsing in het
mbo. Bijna een kwart (24%) beoordeelt de medewerking als voldoende. Enkele citaten van
respondenten over de medewerking van het havo bij de plaatsing in het mbo:
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¢ Onvoldoende medewerking havo: '‘Onvoldoende hulp, ik heb alles zelf gedaan met hulp
van ouders. Verder moet je zelfstandig zijn’; 'Ik heb geen hulp gehad, maar heb dat ook
niet gemist want ik wist al wat ik wilde’; ‘Nee. Ik had dat wel gewild. Als ik niet door
mijn familie op Het SintLucas gewezen zou zijn, dan zou ik nu werken’.

e Voldoende medewerking havo: Ik ben goed geholpen op het havo. Ik heb verhalen
gehoord van studiegenoten op het mbo die niet of nauwelijks zijn geholpen op het
havo’.

Hoewel mbo-instellingen aangeven dat het de taak is van de havo om deelnemers te
begeleiden bij de overstap naar het mbo, geven meer oud-havisten aan voldoende
medewerking van het mbo dan van het havo te hebben ondervonden bij hun plaatsing in het
mbo (respectievelijk 66% en 24%). Tweederde is van mening voldoende medewerking te
hebben ondervonden van het mbo:

e Voldoende medewerking mbo: 'Op het mbo is een standaardprocedure voor de plaatsing
en hierbij ben ik goed geholpen’; ‘Veel uitleg gehad. Je kon terecht voor vragen over de
keuze van een richting en kreeg advies over wat bij je past tijdens het ori€éntatiejaar’;
'Op de open dag werd verteld over de versnelde klas. Als je een havodiploma hebt kan
je zelf kiezen, je mag ook het reguliere traject volgen’.

e Onvoldoende medewerking mbo: 'Op mbo heb ik me alleen aangemeld. Ze wisten zelfs
niet dat ik van het havo afkwam’.

Een derde van de geinterviewde oud-havisten (34%) geeft aan door het havo niet begeleid
te zijn in de overstap naar een andere school (‘Er was totaal geen begeleiding met
betrekking tot het vervolg op het havo. Het was handig geweest als we een overzicht
hadden gekregen van naar welke scholen je toe kon gaan, wat je kan verwachten van
scholen, hoe het onderwijs eruit ziet op het mbo, hbo en universiteit en wat het verschil is
tussen het voortgezet onderwijs en beroepsonderwijs). Vergeleken met de gediplomeerde
havisten geven meer ongediplomeerde havisten aan dat ze niet begeleid zijn (respectievelijk
22% en 56%). Dit komt ook uit de gesprekken met mbo-instellingen naar voren. Dit is
verrassend omdat vooral voor deze groep de gangbare route naar het hbo niet open ligt en
men zich opnieuw moet oriénteren.

Ook is de oud-havisten gevraagd naar de begeleiding van hun havoschool bij de stap naar

het mbo. Bijna 6 op de 10 (58%) vindt dat ze onvoldoende zijn begeleid; bijna 3 op de 10

(28%) vindt de begeleiding voldoende. Voor een kleine groep (14%) is de vraag niet van

toepassing omdat ze eerst naar het hbo zijn gegaan.

Enkele citaten uit de interviews:

e Onvoldoende begeleiding op het havo bij overstap naar mbo: 'Nee, ze hebben niets
gedaan. Ik heb het zelf gekozen’; ‘Nee, op het havo motiveerde ze me niet om naar het
mbo te gaan. Ik kon beter naar de kunstacademie gaan, werd gezegd'. 'De
doorstroomroute havo-mbo zou niet vreemd moeten zijn'.

e Voldoende begeleiding op het havo bij overstap naar mbo: Ja, zij hebben zelf de keuze
aangedragen om naar het mbo te gaan. Dat was niet bekend bij mijzelf’; Ja, maar ik
heb veel zelf moeten doen, maar daar leer je ook van’. Ja, door decaan’.

e Niet van toepassing: 'Ik zou naar de landmacht gaan’.
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4.4

De keuze voor het mbo

De keuze om van het havo naar het mbo te gaan, is voor tweederde van de geinterviewde
oud-havisten (66%) een besluit geweest dat ze zelf hebben genomen: 'Zij wisten niet waar
ze me heen moesten sturen, toen ben ik zelf op zoek gegaan’. Voor 2 op de 10 oud-
havisten is het besluit genomen op advies van de mentor of decaan: 'Mijn decaan wees me
op het verkorte traject op het Cibap (de havostroming). Hij heeft contact met het Cibap. Ik
kwam hem hier laatst nog tegen’. Als eenmaal het besluit genomen was, ervaren sommige
leerlingen wel steun: 'Na mijn besluit voor het mbo stonden ze wel achter mijn keuze’,

De toelating tot het mbo
De meeste geinterviewde deelnemers (86%) hebben in het kader van hun toelating een
intakegesprek gevoerd op de mbo-instelling. Maar dat betekent niet automatisch dat het
programma wordt afgestemd op de uitkomsten van de intakegesprekken. Van de groep
deelnemers die een intakegesprek hebben gehad, geeft bijna tweederde (65%) aan dat in
het onderwijsprogramma geen rekening gehouden is met de uitkomsten van het gesprek. Bij
19% is dat wel het geval, 16% geeft aan het niet te weten. Deze ervaring van de oud-
havisten staat op gespannen voet met de informatie van de instellingen die melden dat
rekening wordt gehouden met de uitkomsten van de intake/intaketoetsen (paragraaf 3.11):
e Geen rekening gehouden met de uitkomsten van de intake: 'De versnelde
opleiding/oriéntatiejaar is voor iedereen hetzelfde’; "Ik heb vrijstelling gekregen voor
bepaalde vakken'; ‘Mij is geadviseerd om de bbl-opleiding of de versnelde opleiding te
gaan doen, maar dat wilde ik zelf niet. Ik wilde fulltime naar school’.
e Wel rekening gehouden met de uitkomsten van de intake: 'Vanwege mijn vakkenpakket
op het havo’; 'Er wordt rekening gehouden met mijn interesses in het lesprogramma’;
'Nu zit ik voor de tweede keer in het derde jaar, omdat ik door de verkorte opleiding
veel informatie gemist heb, zoals basisdingen van de praktijk die je moet weten maar
die we niet gehad hebben. Bijvoorbeeld geen uitleg over portfolio gehad'.

De oud-havisten over de studie- en loopbaanoriéntatie op havo en mbo

In deze paragraaf bespreken we de ervaringen van de oud-havisten met de
loopbaanbegeleiding op het havo en het mbo. Wordt op het havo aandacht besteed aan het
mbo in het kader van studie- en beroepsloopbaanoriéntatie? En hoe staat met de aandacht
voor studie- en beroepsloopbaanoriéntatie op het mbo?

Studie- en beroepsloopbaanoriéntatie op het havo

Verreweg de meeste oud-havisten (86%) vinden dat op het havo onvoldoende aandacht

wordt besteed aan studie- en beroepskeuzemogelijkheden in het mbo. Enkele citaten:

e Geen aandacht op het havo voor studie- en beroepsmogelijkheden in het mbo: Je
moest zelf kijken wat je leuk vond en er werd gezegd; kijk eerst naar hboscholen’; ‘Niet
naar het mbo. Ze adviseren hbo’; 'Er werd niet naar studie- en beroepsoriéntatie
omgekeken op het havo voor mbo. Op het mbo is dit beter geregeld’; ‘Minder
studiepunten bij bezoek aan open dag mbo dan hbo’.

e Wel aandacht op het havo voor studie- en beroepsmogelijkheden in het mbo: Je werd
wel geholpen als je vragen had en ik heb het met mijn studiebegeleider gehad over de
mogelijkheden voor overstap naar mbo. Maar je moest veel zelf uitzoeken’; ‘Gesprekken
met de decaan gehad die een aantal mboscholen liet zien'.
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De beroepskeuze bij de overstap van het havo naar het mbo

De groep geinterviewde havisten die bij de overstap naar het mbo al wist welk beroep ze

wilden gaan uitoefenen (44%) is kleiner dan de groep die dat nog niet wist (56%). Citaten

uit de interviews:

e Havisten die bij de overstap naar het mbo niet wisten welk beroep ze wilden gaan
uitoefenen: Ik wist bij de overstap niet wat ik wilde worden en welke beroepsopleiding
geschikt was’.

e Havisten die bij de overstap naar het mbo al wisten welk beroep ze wilden gaan
uitoefenen: 'Door het werk wat ik deed, wist ik wat ik wilde”.

Wist je bij overstap welke opleiding te kiezen?

De meeste geinterviewde oud-havisten (78%) wisten bij de overstap naar welke mbo-
opleiding ze wilden gaan (met name gediplomeerden); 22% wist dat niet (met name
ongediplomeerden). Uit de antwoorden van degenen die het wel wisten blijkt dat ze met een
vooropgezet doel naar het mbo gaan: Ja, ook met het oog op doorstromen naar de
kunstacademie’; "Ik heb bij de opleiding de school gezocht’. Maar sommigen komen ook op
hun aanvankelijk keuze terug: 'Ik dacht Grafisch te gaan doen, maar uiteindelijk toch
Interactief gaan doen’,

De al eerder gesignaleerde voorkeur van met name ongediplomeerde oud-havisten, voor
een brede oriéntatie blijkt ook hier: Ik wist bij de overstap niet welke opleiding te kiezen.
Pas op het einde van het oriéntatiejaar heb ik een keuze gemaakt’. Gediplomeerde
deelnemers lijken ook de beroepskeuze scherper voor ogen te hebben bij de overstap naar
het mbo dan ongediplomeerde deelnemers (respectievelijk 68% en 32%).

Uit hoofdstuk 3 (paragraaf 3.11) weten we dat veel instellingen verkorte opleidingen
aanbieden, die vooral interessant zijn voor oud-havisten die weten wat ze willen
(gediplomeerden). Maar met hame ongediplomeerden hebben meer behoefte aan
oriéntatieprogramma’s, waarin momenteel minder wordt voorzien.

Studie- en beroepsloopbaanoriéntatie op het mbo

De meerderheid (60%) van de respondenten vindt dat op het mbo voldoende aandacht aan

beroep- en loopbaanoriéntatie wordt gegeven. Mogelijk wordt dit percentage in de toekomst

hoger, omdat een relatief grote groep (20%) aangeeft nog geen beroep- en
loopbaanoriéntatie te hebben gehad.

¢ Niet gehad op het mbo: 'We zijn meer bezig met wat je op dit moment doet en niet met
de toekomst. Er zijn geen persoonlijke gesprekken over wat je wilt. Ik zou dit wel willen
want ik wil weten wat ik allemaal kan doen met de richting die ik heb gekozen’.

¢ Nog niet gehad op het mbo: 'Nog niet aan de orde, omdat ik in het eerste half jaar van
het oriéntatiejaar zit. We krijgen dit in de toekomst’.

e Wel gehad op het mbo: 'Tijdens het oriéntatiejaar werd er aandacht besteed aan welke
richting je wilde doen en wat je daarna wilde doen, want daar moest je ook je stage op
aanpassen. In het tweede jaar werd er regelmatig klassikaal naar gevraagd en moest je
opdrachten maken’.

Uit tabel 4.6 blijkt dat de meningen verdeeld zijn over de vraag of het mbo voldoende
aandacht besteedt aan het vervolg op het mbo; wordt men voldoende geadviseerd? De helft
(50%) vindt van wel, maar er is ook een substantiéle groep (24%) die vindt dat men
onvoldoende advies krijgt. Ruim een kwart (26%) geeft aan nog geen loopbaanbegeleiding
te hebben ontvangen. Vergeleken met de oud-havisten op de roc’s vinden meer oud-

46 ecbo De route van havo naar mbo: uitweg of omweg?



4.5

havisten op de vakscholen en aoc dat ze voldoende geadviseerd worden (respectievelijk
30% en 67%). Vooral de deelnemers op het roc vinden dat ze onvoldoende geadviseerd
worden (39%).

Tabel 4.6: Het advies over vervolgopleidingen op het mbo van de geinterviewde
deelnemers (n=50) naar havodiploma en type instelling

Havodiploma Type instelling
Ja Nee roc vakschool/aoc Totaal
] % ] % n % ] ] %
Ja, voldoende 17 53,1 8 44,4 7 304 18 66,7 25 50,0
Nee, onvoldoende 9 28,1 3 16,7 9 391 3 11,1 12 24,0
Nog niet gehad 6 18,8 7 38,9 7 304 6 22,2 13 26,0
Totaal 32 100 18 100 23 100 27 100 50 100

Enkele citaten uit de interviews:

e Onvoldoende advies op het mbo over vervolgopleidingen: 'Te weinig, zou meer mogen’;
‘Is gericht op deze 3 jaar, maar niet op wat je erna mee kunt doen (soort werk en
vervolgopleiding)’.

e Nog niet gehad: 'Advies moet nog komen en dat is dan ruim op tijd".

e Voldoende advies op het mbo over vervolgopleidingen: ‘Ze vragen naar wat je wilt.
Bijvoorbeeld aanstaande maandag heb ik een gesprek of ik hier nog een opleiding wil
volgen of dat ik naar het hbo wil".

Ervaringen met het onderwijs op het mbo

In deze paragraaf gaan we in op de ervaringen van de oud-havisten met het onderwijs op
het mbo. Wat vinden ze van de inhoudelijke aansluiting en van de onderwijsbegeleiding op
het mbo? Sluit het onderwijs aan op niveau en tempo? En wat maakte — achteraf gezien —
de overstap van het havo naar het mbo moeilijk?

De aansluiting tussen havo en mbo naar niveau en tempo

Bijna 4 op de 10 geinterviewde deelnemers (36%) kijkt tevreden terug op de overstap en
kan geen verschil- of kritiekpunten noemen. De meesten signaleren echter verschillen tussen
het onderwijs op havo en mbo. Als de open vraag gesteld wordt het onderwijs te
vergelijken, wordt een groot aantal thema’s genoemd. De grootste groep geeft aan dat de
vakken en het lesgeven anders zijn (praktijkgericht) (42%), gevolgd door de constatering
dat het mbo te makkelijk/onder hun niveau is (18%) en dat het theorieniveau te laag is
(18%). Oud-havisten op het roc geven vaker aan dat het mbo voor hen te makkelijk is dan
oud-havisten op een vakschool of aoc. Daar staat tegenover dat in vergelijking met de oud-
havisten op het roc vooral door oud-havisten op de vakschool en aoc wordt gesignaleerd dat
de vakken en het lesgeven anders zijn, dat het theorieniveau te laag is en dat men op het
mbo meer zelfstandig/volwassen is dan op het havo. Tabel 4.7 geeft een overzicht.
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Tabel 4.7: De aansluiting havo-mbo volgens de geinterviewde deelnemers
n=50) naar havodiploma en type instelling

Havodiploma Type instelling
vakschool
Ja Nee roc Jaoc Totaal
% n n

Goed 9 281 9 500 11 478 7 259 18 36,0
Mbo te moeilijk 1 3313 0 00 O 00 1 37 1 2,0
Mbo te makkelijk/onder 6 188 3 167 7 304 2 74 9 18,0
mijn niveau
Theorieniveau te laag 8 250 1 56 1 43 8 296 9 18,0

Vakken/lesgeven is anders: | 14 43,8 7 389 6 26,1 15 556 21 42,0
mbo is praktijkgericht
Meer zelfstandig/ 4 125 4 222 1 43 7 259 8 16,0
volwassener op mbo
Meer begeleiding/schoolser 2 6,3 3 16,7 2 87 3 11,1 5 10,0
op mbo

Als we specifiek naar niveau en tempo vragen, blijkt uit tabel 4.8 dat iets meer dan de helft
(52%) het niveau van het mbo goed vindt, maar er is ook een relatief grote groep (36%) die
de geboden lesstof als te makkelijk ervaart. Daarnaast geeft ruim 1 op de 10 (12%) aan het
theorieniveau te laag te vinden ofwel de theorie te makkelijk te vinden, maar het
praktijkniveau goed: 'De theorie is te makkelijk. Het is herhaling. Qua praktijk is het goed'.
Vergeleken met de deelnemers op vakschool en aoc vinden wederom meer rocleerlingen het
onderwijs te makkelijk (respectievelijk 22% en 52%). Niemand ervaart de eigen mbo-
opleiding als moeilijk. Uit hoofdstuk 3 (paragraaf 3.12) weten we dat de mboscholen de
indruk hebben dat alleen in het eerste jaar het theorieniveau voor de oud-havisten te laag
is. Uit deze gegevens blijkt dat de geinterviewde oud-havisten zelf het niveau over de hele
linie te laag vinden.

Tabel 4.8: Het niveau van de lesstof op het mbo volgens de geinterviewde
deelnemers (n=50) naar havodiploma en type instelling

Havodiploma Type instelling

Ja Nee roc vakschool/aoc Totaal

% % % % %
Te makkelijk 43,8 22,2 52,2 22,2 36,0
Goed 43,8 66,7 47,8 55,6 52,0
Theorieniveau te makkelijk en 12,5 11,1 0,0 22,2 12,0
praktijkniveau goed
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De leerlingen die het onderwijs als goed ervaren, grijpen soms op hun ervaring op het havo
terug: 'Prima, want theorievakken op havo waren lastig’. Andere citaten: ‘Goede aansluiting
hier, alleen bij sommige vakken zou het fijn zijn om vrijstelling te krijgen’. Een aantal
leerlingen geeft aan dat het moeilijk te vergelijken is: '‘De manier van lesgeven is heel
anders, maar fijner op het mbo’; Vakken zijn praktisch en heeft niets te maken met wat je
op het havo geleerd hebt’. Nog enkele citaten over het mbo-onderwijsniveau:

o Te makkelijk: 'Het is onder mijn niveau, waardoor ik me verveel. Mijn motivatie is weg’;
‘Er zit een gat, maar dat weet je als een havist voor het mbo kiest. Voor vmbo’ers is het
niveau te hoog. Het zou er tussenin moeten zitten’; ‘Het theorieniveau is te laag. (...) Je
leert hier niets van en dat zou ik wel willen’; Ik pik zaken sneller op dan klasgenoten’,

e Theorieniveau te makkelijk en praktijkniveau goed: 'Praktijkniveau is goed, maar theorie
is herhaling’; ‘Het eindresultaat is het belangrijkste. De mate van inzet is bepalend voor
het eindresultaat. Als je minder goed je best doet, dan levert het minder goede
resultaten op voor je portfolio en daar werk je voor".

e Goed: 'Tk word uitgedaagd. Je wordt goed geholpen als je blijft communiceren met
docenten. Ze zorgen ervoor dat je niet vastloopt en je moet veel evalueren met
medeleerlingen’; ‘Goed, soms wat makkelijk maar dat vind ik fijn’".

Over het studietempo zijn de meningen minder verdeeld en zijn meer geinterviewde oud-
havisten tevreden: 68% vindt het tempo goed, 22% vindt het te laag en 4% vindt het te
hoog. Een enkeling geeft aan het tempo van de theorievakken goed te vinden maar van de
praktijk te langzaam (4%) of vica versa (2%).

e Tempo te laag: ‘Tempo is veel te langzaam. Ik heb stimulans nodig’,

e Tempo te hoog: 'Te hoog, maar ligt aan mezelf. Ik wil iets perfect neerzetten waardoor
ik het mezelf moeilijk maak’; ‘Omdat ik in het tweede jaar ben ingestroomd, zijn
sommige vakken nog moeilijk omdat ik daar nog een inhaalslag moet maken.

e Tempo theorie te laag en tempo praktijk is goed: 'Te veel herhaling in de theorie
waardoor het te langzaam gaat. Praktijkvakken zijn goed".

e Tempo is goed: 'Goed, ik leer voldoende. Vorig jaar was het wennen omdat je niet wist
hoe je een opdracht precies moest maken en de tijdsduur niet in kon schatten’; ‘Theorie
is goed, maar praktijk is te langzaam omdat ik daar al veel ervaring mee heb’.

De aansluiting van de opleiding bij wat de oud-havist wil

De beelden van de opleiding die leerlingen hadden voordat ze eraan begonnen, kunnen

achteraf tegenvallen. Voor de overgrote meerderheid (86%) geldt dat niet; voor hen sluit de

opleiding aan bij hun wensen. 4% vindt dat de opleiding niet aansluit bij wat ze gedacht
hadden en 10% twijfelt hier over:

e De opleiding sluit niet aan bij de wensen van de leerling: 'Als ik had geweten hoe de
opleiding in elkaar zat, dan had ik er niet voor gekozen’,

e De opleiding sluit aan bij de wensen van de leerling: 'Heel bewust voor deze opleiding
gekozen, dus goed over nagedacht’; 'Sluit aan bij wat ik op dit moment wil. Ik weet nog
niet wat ik straks wil’; ‘Brede opleiding, zodat je je breed kunt oriénteren. Je hebt van
alles een basis voor later en dat is fijn’.

o Weet niet/twijfel: ‘Eerst dacht ik van wel, maar uiteindelijk niet.”
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Extra begeleiding op het mbo?

In totaal geeft 86% van de geinterviewde oud-havisten aan dat op het mbo mogelijkheden
voor extra begeleiding bestaan, maar de meerderheid (58%) van deze groep blijkt daar
geen behoefte aan te hebben. Enkele citaten uit de interviews:

Begeleiding niet mogelijk (6%): 'Ik heb geen achterstand en ze hebben ook niets verteld
over extra mogelijkheden’.

Begeleiding wel mogelijk (86%): 'Extra lessen en hulp van docenten. Maar geen extra
vakken. Ik zou extra opdrachten willen of een uitgebreidere stage’; Ja, extra
praktijklessen vanwege instroom in tweede jaar. Het is mogelijk, maar geen behoefte

aan’.
Onbekend (8%): 'Weet niet, geen ervaring mee en ook geen behoefte aan’.

De studieresultaten op het mbo tot nu toe
De meeste geinterviewde oud-havisten geven aan dat hun studieresultaten goed (68%) of
voldoende (26%) zijn. Slechts een enkeling noemt ze matig (4%) of onvoldoende (2%):

Onvoldoende of matig: 'Vanwege thuissituatie, heeft niets met school te maken’; 'Ik ben
lui’,

Voldoende: 'Redelijk, gebrek aan motivatie. Theorie is vaak hetzelfde. Ik kijk uit naar de
stage”’.

Goed: 'Alles 100%’; ‘Goed, maar slechter dan vorig jaar. Er wordt nu strenger naar je
opdrachten gekeken’.

Wat viel achteraf gezien tegen in de overstap naar het mbo?

Ruim de helft van de oud-havisten (54%) kan achteraf geen factoren noemen die in de
overstap zijn tegengevallen. Op basis van de antwoorden van degenen die wel tegenvallers
noem en is de top 3:
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Het negatieve imago van het mbo (20%): 'Veel niveauverschil en andere mentaliteit en
gedrag op mbo. Het negatieve beeld wat ik had van mbo voldoet aan mijn
verwachtingen’; ‘Wennen dat het maar mbo is (maar dat zit tussen je oren)’; ‘Door het
beeld van mbo (veel buitenlanders, ander type mensen) was de drempel om over te
stappen hoger. Maar het is meegevallen. Van sommigen merk je wel dat ze van het
vmbo afkomen (denkniveau, leeftijd)’.

Dat vrienden/familie/het havo niet achter de keuze voor het mbo stonden (16%) en dat
het zonde is om het havo niet af te maken/zonder havodiploma naar het mbo te gaan
(16%): 'Op de middelbare school stond niemand achter mijn keuze voor mbo. Ik kreeg
geen steun’; Het mbo zou minderwaardig zijn (als je havist bent, ga je toch naar het
hbo en niet naar het mbo werd gezegd)’; "Ik vond het moeilijk dat ik geen havodiploma
had’. 'De keuze om naar het mbo te gaan was moeilijk, vanwege het gevoel een stap
achteruit te gaan. Nu ben ik trots op deze keuze’. "Ik vind het jammer dat ik met mijn
havodiploma naar het mbo ben gegaan’.

Behoefte aan meer les/hoger niveau theorievakken (12%): 'Qua theorie valt het tegen.
Mag meer uitdaging in en moet serieuzer gedaan worden (niet op havo
brugklasniveau)’; 'Had liever meer theorievakken gehad. Ik vind dat ik hier te veel
vrijheid heb’.

ecbo De route van havo naar mbo: uitweg of omweg?



4.6

4.7

De ideeén van de oud-havisten over hun toekomst

Welke ideeén hebben de onderzochte oud-havisten over hun toekomst? Wat willen ze na het
mbo gaan doen? In ieder geval twijfelt de overgrote meerderheid (92%) niet dat ze hun
mbostudie zullen afronden, 8% twijfelt, maar niemand geeft aan dat ze de mbo-opleiding
niet zullen afronden:

o Weet niet/twijfel: 'Misschien volgend jaar opnieuw toelating doen op HKU en anders een
andere hbo-opleiding, want ik vind deze opleiding niet heel erg leuk maar ik zit nog in
het begin van de opleiding’.

e Afmaken gaat lukken: 'De stage in het derde jaar is voor mij de doorslag om het af te
maken. Van de praktijk leer je het meest’; Ja afmaken, want anders helemaal geen
diploma’.

Wat willen de oud-havisten na het mbo gaan doen?

De ruime meerderheid (70%) van de oud-havisten weet wat ze na het mbo willen gaan
doen; 30% twijfelt nog. Van de geinterviewden wil bijna de helft direct na het mbo naar het
hbo en 6% wil eerst nog een andere mbo-opleiding doen alvorens naar het hbo te gaan.
Verder geeft 14% aan te willen werken na het behalen van het mbodiploma. In vergelijking
tot de gediplomeerde havisten kiezen meer ongediplomeerde havisten ervoor om na het
mbo te gaan werken (respectievelijk 9% en 22%), maar ook van de ongediplomeerde
havisten wil een substantieel deel (op basis van het mbodiploma) naar het hbo.

Citaten uit de gesprekken met de oud-havisten:

e Naar het hbo: 'Hbo International Business en Language. Nog niet werken’; ‘Mbo-
opleiding Kopklas Dierenartsassistente en daarna hbo'.

o  Werken: ‘Werken lijkt me mooier dan nog 3-4 jaar op school zitten'.

e Weet het nog niet/twijfel: ‘Ik wil bekijken waar ik sta als mijn opleiding is afgerond. Ik
wil verder studeren, maar als ik een baan krijg aangeboden dan kies ik daar misschien
voor. Ik wil alle opties openhouden. Na mijn stage verwacht ik een beter beeld te
hebben van wat ik wil’; ‘Afhankelijk van arbeidsmarktperspectief (werken of leren). Nu
crisis dus beter om verder te leren’,

Suggesties van de oud-havisten voor een betere aansluiting havo-mbo

Welke suggestie hebben deze ervaringsdeskundigen voor het verbeteren van de doorstroom
van het havo naar het mbo? Wat zou het mbo kunnen doen? En vinden ze dat de
doorstroom van het havo naar het mbo gestimuleerd moet worden?

Wat kan het mbo doen om de doorstroom te verbeteren?

Een krappe meerderheid (52%) van de geinterviewde oud-havisten vindt niet dat de mbo-

instelling verbeteringen hoeft door te voeren en 12% geeft aan dit niet te weten. Maar er

zijn ook leerlingen met verbetersuggesties:

e Het voorkomen van herhaling van de leerstof (14%): 'Voor mensen die al een
havodiploma hebben, moet vrijstelling zijn voor bepaalde vakken. Ik moet nu
bijvoorbeeld examen Engels doen op B1 niveau, maar dat heb ik op het havo al
afgesloten. Sommige vakken zijn zelfs havo 1/2 niveau. Ik zou vrijstellingen van
theorievakken fijn vinden, zodat ik die tijd zou kunnen besteden aan praktijkopdrachten
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in plaats van in de klas te zitten’; ‘Meer rekening houden met kennis die leerlingen al
hebben. Veel leerlingen weten al wat er verteld wordt (vooral havisten; die weten het
onderhand wel). Het moet niet te veel herhaling zijn’; ‘Theorieniveau mag hoger’.

e (Meer) voorlichting van het havo over het mbo (12%): Jammer dat het nog niet bekend
is dat het een mogelijkheid is om door te stromen van havo naar mbo’.

e Meer voorlichting van het mbo over het vervolg (6%): Ik zou wel meer willen weten van
de mogelijkheden mbo-hbo’; 'Ze moeten op het mbo vragen wie door wil studeren en
wie niet. Hier zou meer aandacht aan besteedt moeten worden’.

e Meer lesstof (4%): 'Lesstof van verkorte opleiding moet veel uitgebreider’,

Moet de doorstroom van het havo naar het mbo gestimuleerd worden?

Van de vijftig onderzochte oud-havisten die in het kader van dit onderzoek zijn geinterviewd,

vindt 86% dat stimulering van de doorstroom van het havo naar het mbo nodig is. 14% van

de leerlingen vindt extra stimulering niet nodig.

e De voorstanders: 'Duidelijke communicatie naar havoscholen. Bijvoorbeeld havisten
langs laten komen op mbo’; 'In havo 3 moeten mbo-opleidingen al in beeld komen door
bijvoorbeeld mbostudenten langs te laten komen en daarover te laten vertellen, omdat
er dan een keuzemoment is. Dus niet alleen vertellen over vwo/hbo-opleidingen’; 'In
havo 4 wist ik niet dat het kon, of het vaker gebeurde en of ik daardoor niet in de
problemen zou komen’; ‘Voorlichting zou beter kunnen. Als ik had geweten van deze
mbo-opleiding dat was ik in havo 3 al overgestapt’; ‘Mbo is een goede basis voor hbo’;
'Havoleerlingen kijken niet naar mboscholen. Het is de taak van leraren om dit onder de
aandacht te brengen’; Verkeerd beeld over mbo. Met havo ga je toch niets doen onder
je niveau? Maar beter iets doen onder je niveau dat je leuk vindt, dan andersom’,

e De tegenstanders: ‘Als je het gaat promoten, dan gaan leerlingen misschien te snel naar
mbo. Het is toch wel fijner als je een havodiploma hebt. Dus liever niet te veel kenbaar
maken’; Je weet zelf dat je mogelijkheden hoger liggen dan mbo’; ‘Juist niet. Het is toch
verstandiger om als havist naar het hbo te gaan’.

Samenvatting

Aan de hand van de gesprekken met de oud-havisten kunnen we in dit hoofdstuk de

volgende onderzoeksvragen beantwoorden vanuit het perspectief van de leerlingen:

1 Waarom kiezen havisten voor het mbo?

2 Hoe bereiden havo en mbo havisten voor op instroom in het mbo?

3 Welke voorzieningen biedt het mbo havisten (toelating, plaatsing, beschikbaarheid van
passende routes, begeleiding bij de keuze voor een opleiding)?

4 Hoe ervaren havisten het mbo?

De conclusies uit de gesprekken met de vijftig oud-havisten die voor het mbo hebben
gekozen, zijn niet representatief voor de hele populatie oud-havisten. Vanwege het relatief
kleine aantal, maar ook omdat ze naar achtergrondkenmerken (bezit havodiploma, geslacht,
afkomst) afwijken van de totale populatie oud-havisten op het mbo.

Waarom kiezen havisten voor het mbo?

Ongediplomeerde en gediplomeerde havisten kiezen om verschillende redenen voor het
mbo. Ongediplomeerde deelnemers kiezen vaker voor het mbo omdat zij hun
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oorspronkelijke onderwijsadvies voor het havo niet waar konden maken dan gediplomeerde

deelnemers. En gediplomeerde havisten beschouwen het mbo vaker als een springplank

naar het hbo en als mogelijkheid tot niveauverbetering (om alsnog naar te hbo te gaan). In

vergelijking met de oud-havisten op het roc, lijken meer leerlingen voor de vakschool en het

aoc te kiezen vanwege een meer praktische dan theoretische oriéntatie.

Over de totale groep respondenten gerekend, zijn dit ook de meest genoemde redenen:

1 Het mbo als een springplank naar het hbo/het mbo als gelegenheid tot
niveauverbetering.

2 Meer praktisch dan theoretisch georiénteerd.

3 Het oorspronkelijk havoadvies niet waar kunnen maken.

De redenen van de geinterviewde oud-havisten voor de keuze voor het roc verschillen van
de redenen om voor een vakschool of aoc te kiezen. Leerlingen kiezen vaker voor een
bepaalde vakschool/aoc dan voor een bepaald roc vanwege de sociale omgeving die de
school biedt (sfeer, kleinschaligheid, etc.).

De belangrijkste redenen van oud-havisten om voor hun mbo-instelling te kiezen:

1  Het advies van anderen (vrienden/familie/werkgever/school).

2 De naamsbekendheid van de school.

3  De locatie van de school.

De meeste oud-havisten hebben in hun stap naar het mbo voor een specifieke opleiding

gekozen. De bewuste keuze voor een bepaalde opleiding komt vaker bij gediplomeerde

deelnemers voor dan bij ongediplomeerde deelnemers. Ongediplomeerden kiezen vaker voor

een opleiding vanwege het oriénterende/brede karakter. Ook kiezen gediplomeerde

deelnemers vaker dan ongediplomeerde deelnemers voor een opleiding vanwege de

mogelijkheid deze in een kortere periode af te ronden. Ongediplomeerden hebben deze

mogelijkheid niet of nauwelijks.

De belangrijkste redenen van oud-havisten om voor hun mbo-opleiding te kiezen:

1 Welbewust voor een bepaalde opleiding gekozen in verband met beroepswens of
doorstroom hbo.

2 De mogelijkheid van een oriénterend jaar.

3 De mogelijkheid de opleiding in verkorte vorm te doen.

Hoe worden havisten op het mbo voorbereid door havo en mbo-instelling?

De keuze om van het havo naar het mbo over te stappen is voor tweederde van de
geinterviewde oud-havisten een besluit geweest dat ze zelf hebben genomen; 20% heeft
besloten op advies van de mentor of decaan van het havo, 2% op advies van vrienden of
familie en 12% geeft aan dit niet meer te weten.

Van de geinterviewde oud-havisten op wie de vraag van toepassing was (n=44) geeft 80%
aan dat op het havo niet over de mogelijkheid om verder te leren op het mbo is gesproken.
Dit beeld komt terug in het gegeven dat ruim de helft van de leerlingen op het havo geen
gesprekken gevoerd heeft met docenten of decanen over doorstroom naar het mbo. Als er
al gesprekken gevoerd zijn, dan zijn die voor 3 op de 10 leerlingen op initiatief van de
decaan of mentor gehouden. In bijna driekwart van de gevallen zijn de ouders niet
betrokken bij deze gesprekken. Geen van de deelnemers heeft aangegeven hier behoefte
aan te hebben gehad.
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Gediplomeerde deelnemers geven vaker dan ongediplomeerde deelnemers aan op het havo
geen gesprekken te hebben gevoerd over de overstap naar het mbo. De ongediplomeerde
groep heeft vaker dan gediplomeerde deelnemers op eigen initiatief een gesprek gevoerd
met decaan of mentor over doorstroom naar het mbo.

Van de 50 geinterviewde oud-havisten geeft iets meer dan de helft aan van het havo geen
of onvoldoende medewerking te hebben ondervonden bij de plaatsing in het mbo. Bijna een
kwart beoordeelt de medewerking als voldoende. De oud-havisten zijn positiever over de
medewerking van het mbo bij hun plaatsing. Tweederde is van mening voldoende
medewerking te hebben ondervonden van het mbo.

Welke voorzieningen biedt het mbo de havisten?

De meeste geinterviewde deelnemers hebben in het kader van hun toelating een
intakegesprek op de mbo-instelling gevoerd. Dat betekent niet altijd dat het programma
wordt afgestemd op de uitkomsten van de gesprekken of dat een goede inschatting wordt
gemaakt voor bijvoorbeeld een verkort traject, dat achteraf soms toch te zwaar blijkt.

In totaal geeft 86% van de oud-havisten aan dat op het mbo mogelijkheden voor extra
begeleiding bestaan, maar de meeste geven aan daar geen behoefte aan te hebben, althans
naar eigen zeggen.

De meerderheid van de respondenten vindt dat het mbo voldoende aandacht geeft aan
beroeps- en loopbaanoriéntatie. Mogelijk wordt dit percentage in de toekomst hoger omdat
een relatief grote groep aangeeft nog geen beroep- en loopbaanoriéntatie te hebben gehad.
Maar de meningen zijn verdeeld over de vraag of op het mbo voldoende aandacht is voor
het vervolg op het mbo; wordt men voldoende geadviseerd? De helft vindt van wel, maar er
is ook een kwart van mening dat men onvoldoende geadviseerd wordt. Vergeleken met de
oud-havisten op de roc’s vinden meer oud-havisten op de vakscholen en aoc dat ze
voldoende advies krijgen. Vooral respondenten op het roc vinden dat ze onvoldoende
geadviseerd worden.

Hoe ervaren havisten het mbo?

Een grote groep oud-havisten signaleert verschillen tussen het onderwijs op het havo en het
mbo. Als gevraagd wordt het onderwijs te vergelijken, wordt een groot aantal thema'’s
genoemd. De grootste groep geeft aan dat de vakken en het lesgeven anders zijn
(praktijkgericht) (42%), gevolgd door de constatering dat het mbo te makkelijk/onder hun
niveau is (18%) en dat het theorieniveau te laag is (18%). Bijna 4 op de 10 deelnemers
(36%) kijkt tevreden terug op de overstap.

Zijn er niveauverschillen? Meer dan de helft vindt het niveau van het mbo goed, maar daar
staat een derde tegenover die de geboden lesstof te makkelijk vindt. Vergeleken met de
deelnemers op vakschool en aoc vinden meer rocleerlingen het onderwijs te makkelijk.
Niemand ervaart het als moeilijk. Hier moet worden aangetekend dat de oud-havisten van
scholen komen met een huiswerktraditie. Dat levert niet alleen vmbo‘ers die gewend zijn na
schooltijd klaar te zijn op het havo een studiebelastingsprobleem op, maar maakt de
studiedruk voor de oud-havisten aanmerkelijk lager in het mbo als daar de studie-investering
zich beperkt tot de schooltijden.
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Over het studietempo zijn de meningen minder verdeeld en zijn meer leerlingen tevreden:
tweederde vindt het tempo goed, iets meer dan een vijfde vindt het te laag en slechts een
kleine fractie vindt het te hoog.

Ruim de helft van de oud-havisten kan geen factoren noemen die achteraf tegenvielen.

Degenen die op tegenvallers zijn gestuit noemen:

1 Het negatieve imago van het mbo.

2 Dat vrienden/familie/het havo niet achter de keuze voor het mbo stonden en dat het
zonde is om het havo niet af te maken/zonder havodiploma naar het mbo te gaan.

3 Behoefte aan meer les/hoger niveau theorievakken.

Wat kan het mbo doen om de doorstroom te verbeteren? Iets meer dan de helft van de
oud-havisten vindt niet dat de mbo-instelling verbeteringen hoeft aan te brengen. Maar er
zijn ook leerlingen met verbetersuggesties. Het meest genoemd worden:

1 Het voorkomen van herhaling van de leerstof.

2 (Meer) voorlichting op het havo over het mbo.

3 Meer voorlichting op het mbo over het vervolg.

4  Meer lesstof krijgen.

Moet de doorstroom van het havo naar het mbo gestimuleerd worden? Van de 50 oud-
havisten die in het kader van dit onderzoek zijn geinterviewd, vindt een zeer ruime
meerderheid dat stimulering van de doorstroom van het havo naar het mbo gewenst is. Een
kleine groep vindt extra stimulering niet nodig. Als redenen worden aangevoerd dat je met
een havodiploma toch meer kan en dat het toch verstandiger is om als havist naar het hbo
te gaan.

Wat willen de oud-havisten na het mbo gaan doen? In ieder geval twijfelt de overgrote
meerderheid er niet aan dat ze hun mbostudie af zullen maken, een enkeling twijfelt maar
niemand geeft expliciet aan dat ze hun mbo-opleiding niet zullen afronden. Ruim de helft wil
naar het hbo. De meesten direct, maar enkele willen eerst nog een andere mbo-opleiding
doen en vervolgens naar het hbo gaan. 3 op de 10 weet het nog niet. In vergelijking tot de
gediplomeerde havisten geven meer ongediplomeerde havisten aan na het mbo te gaan
werken.
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5.1

Samenvatting en discussie

Samenvatting

Na een periode waarin alle aandacht uitging naar efficiencyverhoging en verbetering van de
doelmatigheid van de overgang tussen het voortgezet onderwijs en het middelbaar en hoger
beroepsonderwijs, met name door reductie van het aantal schakelpunten en het inrichten
van twee hoofdroutes (vmbo—mbo; havo/vwo—-hbo), is er nu weer aandacht voor het
onderwijs als plaats voor het ontwikkelen én ontdekken van talenten en is er ruimte voor
herkansingen.

Inmiddels blijven Nederlandse jongeren langer in het onderwijs. De gemiddelde
onderwijsverwachting is de afgelopen 12 jaar gestegen van 6 tot bijna 7 jaar. Voor steeds
meer jongeren wordt het hoger onderwijs, en vooral het hoger beroepsonderwijs,
eindonderwijs. Daarnaast veranderen de leerlingenstromen in het secundair onderwijs.
Ondanks het feit dat de route naar het hbo ook via het mbo kan lopen, kiezen steeds meer
leerlingen voor het havo in plaats van het vmbo, of stappen van het vmbo naar het havo
over. Met deze groei van de deelname aan havo en vwo neemt ook het grensverkeer tussen
havo, vmbo en mbo toe.

Een van de vormen van grensverkeer is de instroom van havisten in het mbo. Sinds de
rationalisatie van de doorstroom uit het voortgezet onderwijs naar het beroepsonderwijs is
de havo-mboroute niet functioneel; havisten worden geacht naar het hbo te gaan. Waarom
dan toch deze keuze? Wie zijn die leerlingen die van het havo naar het mbo overstappen?

In dit verkennende onderzoek hebben we de doorstroom van havo naar mbo in kaart

gebracht aan de hand van de volgende deelvragen:

e Hoe ontwikkelt zich de doorstroom?

e Wat zijn de achtergrondkenmerken van doorstromers?

e Hoe ziet de onderwijsloopbaan van doorstromers er uit?

e Waarom kiezen havisten voor het mbo?

e Hoe bereiden havo en mbo havisten voor op het mbo?

e Welke voorzieningen biedt het mbo aan havisten (toelating, plaatsing, beschikbaarheid
van passende routes, begeleiding bij de keuze voor een opleiding)?

e Wat zijn de ervaringen van havisten op het mbo?

In deze paragraaf geven we een samenvatting van de antwoorden op deze vragen die het
onderzoek heeft opgeleverd. Deze samenvatting is gebaseerd op de - uitgebreidere -
samenvattingen in de slotparagrafen van de voorafgaande hoofdstukken.

In de discussie gaan we in op de vraag naar de betekenis van de havo-mboroute in de
onderwijsdelta. Als we weten welke groepen leerlingen van deze route gebruik maken, wat
kunnen we dan zeggen over de functie van deze route? En is deze functie een waardevolle
aanvulling of is het een indicatie van een probleem dat mogelijk ook op andere manieren
kan worden opgelost? Is het een uitweg of een omweg? Een uitweg voor de leerlingen die
vastlopen in het havo of een omweg die voorkomen kon worden als in een eerder stadium
beter overwogen keuzes gemaakt waren?
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Hoe ontwikkelt zich de doorstroom?

De doorstroom van het havo naar het mbo is in de periode 2004-2008 met 26% gestegen.
Deze stijging kan voor een belangrijk deel verklaard worden door de groei van de
havopopulatie in deze periode. Stroomde in 2004 4,1% van het totaal aantal havisten in klas
3 t/m 5 naar het mbo, in 2008 was dat 4,6%. Het aandeel van de leerlingen in de havo-
populatie dat naar het mbo gaat is in de afgelopen periode dus met een half procent
gestegen. Naast de groei van de havopopulatie wordt vooral de laatste jaren een toename
van de doorstroom uit havo 4 van leerlingen met een vmbo-tl voorgeschiedenis zichtbaar.
Maar omdat deze ontwikkeling nog maar in twee cohorten speelt en er geen sprake is van
een spectaculaire stijging, is het te vroeg om te spreken van een trendmatige ontwikkeling.

De deelname aan het havo neemt toe. Naast de toename van de directe doorstroom neemt
ook de indirecte doorstroom (instroom uit het vmbo) toe. Deze druk wordt vooral zichtbaar
in de bovenbouw en vertaalt zich in relatief hoge percentages zittenblijvers en uitvallers in
met name havo 4 en in een toename van de ongediplomeerde havo-instroom in het mbo.
De instroom van havisten in het mbo groeit omdat meer leerlingen uitvallen of stranden in
het havo. Dit beeld wordt bevestigd in de interviews met de oud-havisten die naar het mbo
zijn gegaan. Voor de ongediplomeerde havisten is de belangrijkste reden om naar het mbo
te gaan dat ze hun schooladvies voor het havo niet kunnen waarmaken en op het havo
vastlopen.

Wat zijn de achtergrondkenmerken van doorstromers?

Uit de DUO-data blijkt dat de verdeling tussen de jongens en meisjes in de havo-instroom in
het mbo min of meer in evenwicht blijft, zij het dat zich een lichte toename van het
percentage mannelijke leerlingen lijkt af te tekenen. Naar etnische afkomst is geen trend
waar te nemen; de verdeling naar etnische herkomst blijft nagenoeg gelijk in de periode
tussen 2004 en 2008, te weten 84% autochtonen en 16% allochtonen (10% westerse en
6% niet-westerse allochtonen).

De havoleerlingen komen uit alle profielen en de verdeling over de profielen blijft nagenoeg
constant. Proportioneel kiezen iets meer leerlingen met een minder exact profiel voor het
mbo. Interessant is dat desondanks sprake is van een lichte toename in de doorstroom naar
mbo Techniek en een lichte afname in de doorstroom naar mbo Zorg & Welzijn. De
doorstroom naar de andere sectoren blijft stabiel.

Verreweg de meeste havisten stromen in op mbo niveau 4. Dit patroon is over alle cohorten
constant en geldt voor alle havoleerjaren. Naar leerweg kiezen de oud-havisten voor de
beroepsopleidende leerweg. Er is een lichte toename in de doorstroom naar de
beroepsbegeleidende leerweg; van circa 6% in de eerste cohorten naar 9% in het laatste
cohort. Deze tendens is terug te vinden bij de havisten van alle niveaus en ongeacht of ze
het havodiploma al dan niet hebben gehaald.

Hoe ziet de onderwijsloopbaan van doorstromers er uit?

Het aantal oud-havisten dat na een jaar het mbo verlaat neemt toe van circa 14% in cohort
2004 naar zo'n 18% in cohort 2007. Dit effect is onafhankelijk van het aantal jaren dat
leerlingen op het havo zaten. Als we kijken naar de verdeling van de uitstroom naar
havoleerjaren valt op dat de gediplomeerde havisten na een jaar de hoogste uitstroom én de
hoogste diplomascore hebben. Een mogelijke verklaring voor deze relatief hoge uitval is dat
deze gediplomeerde havisten na een jaar alsnog instromen in het hbo.
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Van cohort 2004 kennen we de onderwijsloopbaan tot en met 2008 (5 jaar). Van dit cohort
heeft ongeveer 67% na 5 jaar een mbodiploma gehaald. In verreweg de meeste gevallen is
dat een mbo 4-diploma. Van de oud-havisten uit dit cohort die in 2008 nog geen
mbodiploma hebben (33%), zat bijna een derde nog in het mbo; op cohortniveau iets meer
dan 10%. Ook een substantieel deel (bijna 8% van het cohort) is naar het hbo gegaan -
zonder een mbodiploma te hebben gehaald. Iets meer dan 14% is uit het reguliere
onderwijs verdwenen.

In totaliteit zijn van de havisten in cohort 2004 die naar het mbo zijn gegaan bijna 4 op de
10 doorgestroomd naar het hbo. Dat zijn zowel de havisten die op basis van hun
havodiploma naar het hbo zijn gegaan (doorgestroomd voordat ze een mbodiploma hebben
gehaald), als havisten die instromen via het vavo en havisten die instromen dankzij hun mbo
4-diploma. Het percentage kan mogelijk nog toenemen als alle havisten uit cohort 2004 het
mbo hebben verlaten.

Tot slot blijkt uit dat ongeveer 5% van de ingestroomde havisten na enkele jaren in het mbo
naar het avo teruggaat. Ongeveer de helft van hen haalt alsnog het havodiploma.

Waarom kiezen gediplomeerde havisten voor het mbo?

Tegen de achtergrond van de groei van ongediplomeerden uit de havobovenbouw in het
mbo is het opvallend dat de meeste mbogesprekspartners vooral de gediplomeerde havo-
instroom op het netvlies hebben. Havo 3- en havo 4-leerlingen staan voor mbo-instellingen
gelijk aan vmbo’ers. Instellingen hebben vaak geen zicht op deze havisten; ze gaan op in de
totale instroom. De verklaring is dat de gediplomeerde havisten meer opvallen, ook vanwege
het feit dat ze in aparte, snellere routes worden geplaatst.

In de - door het mbo waargenomen - motieven van gediplomeerde havisten om naar het
mbo te gaan, speelt de overgang van het havo naar het hbo een belangrijke rol; deze wordt
als te groot ervaren. Ook wordt het mbo gebruikt als parkeerplaats als leerlingen niet door
de selectie in het hbo zijn gekomen of dat zien aankomen. Vooral verkorte mboroutes
bieden de mogelijkheid om in een korte tijd het mbodiploma te halen en houden
tegelijkertijd de optie open om (zonder veel tijdsverlies) door te stromen naar het hbo.
Daarnaast zijn er ook havisten die in het mbo de toegang vinden voor het beroep waarin ze
graag verder willen; zoals havisten die graag iets creatiefs doen, maar de voorkeur geven
aan wat zij noemen een concreet beroep of die graag met dieren willen werken en daarvoor
op het hbo geen geschikte opleiding vinden.

Dit beeld komt overeen met wat gediplomeerde oud-havisten zelf aangeven. Het merendeel
van hen beschouwt het mbo als springplank naar het hbo.

Waarom kiezen ongediplomeerde havisten voor het mbo?

In de ervaring van het mbo is de keuze van de ongediplomeerde havisten voor het mbo
vooral ingegeven door teleurstellende onderwijservaringen op het havo en het beeld van het
mbo als een minder veeleisend alternatief. Ongediplomeerde oud-havisten willen geen jaar
verliezen bij een feitelijk of dreigend zittenblijven op het havo en/of hebben een groeiende
tegenzin voor theoretisch onderwijs en geven de voorkeur aan onderwijs dat meer op de
praktijk is gericht. Dat wil niet zeggen dat deze groep oud-havisten ook wil gaan werken;
men houdt de optie om naar het hbo te gaan open.

Dit beeld komt overeen met de antwoorden van de geinterviewde ongediplomeerde oud-
havisten. Zij geven nagenoeg allemaal aan voor het mbo te hebben gekozen omdat zij hun
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oorspronkelijke havo-advies niet waar konden maken, (op afstand) gevolgd door het motief
dat ze liever praktisch dan theoretisch bezig zijn. Maar ook in deze groep houdt een
aanzienlijk deel de oriéntatie op het hbo open.

Raden oud-havisten het mbo voor andere havisten aan?

Van de oud-havisten die in het kader van dit onderzoek zijn geinterviewd, vindt de overgrote
meerderheid dat stimulering van de doorstroom van het havo naar het mbo nodig is. Zij
hebben geen spijt van hun keuze. Meer dan de oud-havisten op het roc zijn de deelnemers
op de vakschool en aoc deze mening toegedaan. 14% van de leerlingen vindt stimulering
echter niet nodig. Als redenen worden aangevoerd dat je met een hbodiploma toch meer
kan en dat het 'toch verstandiger is om als havist naar het hbo te gaan’.

Hoe bereiden havo en mbo de havisten voor op instroom in het mbo?

Hoewel het niet het doel is van veel mbo-instellingen om meer havisten binnen te halen, is
het algemene beeld volgens alle mbogesprekspartners dat de route van het havo naar het
mbo door het havo als ‘blamage’ wordt gezien. De keuze voor het mbo is — naar hun indruk
en ervaring — in de ogen van het havo een keuze uit armoe.

Weinig mbo-instellingen onderhouden structureel contact met havoscholen. Als intensivering
van het contact wordt overwogen, is dat doorgaans in het kader van het werven van
gediplomeerde havisten. Het contact gaat dan uit van het mbo en wordt georganiseerd
vanuit een PR- & Communicatieperspectief. Incidenteel is er contact over onderwijskundige
zaken als de achtergrond en/of het gedrag van een leerling daartoe aanleiding geven.

Mbo-instellingen spannen zich meer of minder in voor de instroom van ongediplomeerde
havisten. Er zijn instellingen die ongediplomeerde havisten ontmoedigen de stap naar de
(vak)school te maken. Dat hangt deels samen met praktische bezwaren (reisafstand), maar
ook met het profiel van deze groep (leeftijd, levenservaring) in relatie tot de aard van de
(creatieve) opleidingen. Daar staat één instelling tegenover die met alle regionale havo/vwo-
instellingen convenanten heeft afgesloten over de doorverwijzing en opvang van
vastlopende havoleerlingen in het mbo. Op deze uitzondering na is er over het algemeen
geen specifieke begeleiding van ongediplomeerde havisten.

In de ogen van de mbo-instellingen zou het goed zijn als havodecanen zich meer inzetten
om havisten waarvoor het hbo een stap te ver is het mbo te adviseren en tijdig vastlopende
leerlingen naar het mbo te verwijzen. Hierdoor kan ‘paniekinstroom’ in het mbo worden
voorkomen. Door veel mbo-instellingen wordt deze begeleiding nu vooral als taak van de
vooropleiding gezien. Maar het inzicht groeit dat dit moet veranderen en dat het mbo
actiever moet worden in de opvang van uitvallende havisten. Dat zal ook inspanningen van
het mbo vragen; voor havodecanen zijn mbo-instellingen momenteel moeilijk toegankelijk.
In de regio zijn vaak meerdere mbo-instellingen en men kent de instellingen onvoldoende
om zicht te krijgen op contactmogelijkheden boven het niveau van sectoren of opleidingen,
die vooral relevant zijn voor havoleerlingen die nog niet weten wat ze willen.

Het beeld van het ontbreken van contacten tussen havo en mbo in de overstap van havo
naar mbo wordt bevestigd door de ervaringen van de geinterviewde oud-havisten. Van
degenen die begeleid zijn in het overstappen naar een andere school geeft ruim 6 op de 10
aan dat die begeleiding niet gericht was op de mogelijkheden in het mbo. Ook geeft een
ruime meerderheid aan van het havo geen of in hun ogen onvoldoende medewerking te
hebben ondervonden bij de plaatsing in het mbo.
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De keuze om van het havo naar het mbo over te stappen, is voor tweederde van de oud-
havisten een besluit geweest dat ze zelf hebben genomen; een kleine minderheid heeft het
besluit genomen naar aanleiding van een advies van de mentor of decaan van het havo.

De informatievoorziening rond overstappende havisten is mager. Er zijn geen portfolio’s of
leerlingdossiers op het niveau van vakinhouden. Deze informatie is ook in de
onderwijsadministratie niet voorhanden. Structurele voorzieningen ontbreken hiervoor.

In paragraaf 1.2 is ook de vraag gesteld of er verband is tussen de mate van doorstroom en
de intensiteit van het contact tussen scholen voor algemeen voortgezet onderwijs en
middelbaar beroepsonderwijs. In deze studie participeerden mbo-instellingen die relatief en
absoluut de grootste groepen havisten trekken. Zij geven nagenoeg allen aan dat er weinig
contact met vo-scholen is. Tot nu toe trekt het mbo vooral havisten aan die zelf de weg naar
het mbo hebben gevonden. Eén mbo-instelling probeert met convenanten de contacten naar
personen, thematiek en procedures meer structureel te maken, maar het is nog te vroeg
voor het kwantificeren van de effecten.

De beroeps- en opleidingsoriéntatie van havisten

Van de geinterviewde oud-havisten die de vraag hebben beantwoord, geeft de grote
meerderheid aan dat op het havo niet over de mogelijkheid om verder te leren op het mbo
is gesproken. Daarnaast geeft iets meer dan de helft van de geinterviewden aan van het
havo geen of onvoldoende daadwerkelijke medewerking te hebben ondervonden bij de
plaatsing in het mbo. Bijna een kwart beoordeelt de medewerking als voldoende. Het is dan
ook niet verbazingwekkend dat een grote groep oud-havisten vindt dat op het havo
onvoldoende aandacht wordt besteed aan de begeleiding bij de studie- en beroepskeuze in
de context van het mbo.

Vergeleken met de oud-havisten op het roc vinden meer geinterviewde oud-havisten op de
vakschool en aoc dat ze voldoende geadviseerd worden over vervolgopleidingen na het mbo.
Vooral respondenten op het roc vinden dat ze onvoldoende geadviseerd worden op het mbo.

Volgens de instellingen komen havisten met een bewuste keuze voor een opleiding naar de
instelling. Dit beeld komt overeen met de uitkomsten van de gesprekken met de oud-
havisten. De meerderheid van hen heeft bij de instroom in het mbo voor een specifieke
opleiding gekozen; vooral gediplomeerde deelnemers hebben al een keuze gemaakt. Uit de
gesprekken is duidelijk dat zij met een helder vervolgdoel naar het mbo gaan, bijvoorbeeld
om de toegang tot de kunstacademie voor te bereiden. Maar dit geldt niet voor iedereen.
Ongediplomeerden geven vaker de voorkeur aan een breed of oriénterend jaar.

Welke voorzieningen biedt het mbo havisten?

Mbo-instellingen verschillen in hun intakebeleid, hoewel niet naar doelgroep (gediplomeerde
en ongediplomeerde havisten en vmbo'ers). De aanpak van de intake wordt vooral door
vakinstellingen ingegeven door het gegeven van een beperkt aantal opleidingsplaatsen.
Deze instellingen hanteren een intakeprocedure waarin prestaties de doorslag geven. In
deze procedure maken havoleerlingen niet meer kans dan vmbo’ers, maar soms is de
succeskans voor (gediplomeerde) havisten groter omdat ze beter onder woorden kunnen
brengen wat ze willen, voorsprong hebben op een bepaald vakgebied of omdat een verkorte
route die exclusief bestemd is voor gediplomeerde havisten extra instroomkansen biedt.
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Er zijn daarnaast ook instellingen die terughoudend zijn in het afwijzen van leerlingen en
een havodiploma voldoende vinden voor plaatsing (in een verkort traject).

Alle mbo-instellingen bieden verkorte programma’s. Ze hebben verschillende vormen en de
toelating kent verschillende aanknopingspunten. Sommige instellingen reserveren deze
programma’s voor leerlingen met een havodiploma maar andere stellen ze open voor alle
leerlingen. Leerlingen die voor doorstroom naar het hbo kiezen, kunnen speciale
programma’s volgen die hen op (versnelde) doorstroom voorbereidt. Daarnaast zijn er
mogelijkheden om extra vakken te volgen in de richting die men beoogt in de vorm van
plus- en masterclasses. Dit is een aandachtpunt voor mbo-instellingen. Naast de verkorte
opleidingen, die vooral interessant zijn voor oud-havisten die weten wat ze willen
(gediplomeerden), hebben vooral ongediplomeerden behoefte aan oriéntatieprogramma’s
die echter momenteel nog weinig worden aangeboden.

Mbo-instellingen geven aan dat door de invoering van het competentiegerichte onderwijs
een flexibelere programmering mogelijk is en beter rekening gehouden kan worden met
verschillen tussen leerlingen. Tot nu toe is de categorie ongediplomeerde havisten daarin
echter niet als bijzonder aangemerkt. De instellingen zelf sluiten niet uit dat
ongediplomeerde havisten, door ze over één kam te scheren met vmbo’ers te weinig
aandacht krijgen en dat te weinig onderkend wordt dat ze een deuk hebben opgelopen als
ze naar het mbo overstappen.

Van de geinterviewde oud-havisten geeft een ruime meerderheid aan dat hun mbo-instelling
extra begeleiding aanbiedt, maar dat men daar geen behoefte aan heeft, althans naar eigen
zeggen. Hoewel de meeste oud-havisten in het kader van hun toelating een intakegesprek
hebben gevoerd op het mbo, ervaren ze dat het programma niet of nauwelijks wordt
afgestemd op de uitkomsten van die gesprekken. Deze ervaring van de oud-havisten staat
overigens op gespannen voet met de informatie van de instellingen die melden dat rekening
wordt gehouden met de uitkomsten van de intake/intaketoetsen.

Wat zijn de ervaringen van de havisten op het mbo?
Volgens de gesprekspartners uit het mbo kunnen onderwijsprogramma’s beter aangepast

worden aan de havistendoelgroep. Velen kunnen meer uitdaging aan, bijvoorbeeld door
kortere deadlines te hanteren, minder theorie (overlap met het havo) en meer en eerder
contact met de beroepspraktijk. Ze hebben de indruk dat havisten zich sneller vervelen en
op zoek zijn naar meer uitdaging.

Dit komt overeen met de opvattingen van de oud-havisten, hoewel iets meer dan de helft
het niveau als goed beoordeelt, vindt ruim een derde de geboden lesstof te makkelijk.
Interessant is dat, vergeleken met oud-havisten op vakschool en aoc, meer rocleerlingen het
onderwijs te makkelijk vinden. Over het studietempo op het mbo zijn meer leerlingen
tevreden: een ruime meerderheid vindt het tempo goed tegenover ongeveer een kwart dat
het te laag vindt.

Ruim de helft van de oud-havisten kan niets noemen dat achteraf tegenviel. Degenen die op

tegenvallers zijn gestuit noemen:

¢ het negatieve imago van het mbo,

¢ dat vrienden/familie/het havo niet achter de keuze voor het mbo stonden en dat het
zonde is om het havo niet af te maken/zonder havodiploma naar het mbo te gaan,

e de behoefte aan meer les/hoger niveau theorievakken.
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5.2

Wat willen de oud-havisten na het mbo gaan doen? Ruim de helft wil (alsnog) naar het hbo.
De meesten direct, maar enkelen willen eerst een andere mbo-opleiding doen en vervolgens
naar het hbo gaan. 3 op de 10 weet het nog niet. In vergelijking tot de gediplomeerde oud-
havisten lijkt het erop dat meer ongediplomeerde oud-havisten na het mbo gaan werken,
maar ook van de ongediplomeerde oud-havisten wil een substantieel deel naar het hbo.

Discussie

Meer contact tussen havo en mbo

Mbo-instellingen en havoscholen (scholengemeenschappen voor voortgezet onderwijs) lopen
achter de feiten aan. Mbogesprekspartners hebben, als het over havisten gaat, vooral
gediplomeerde havisten op hun netvlies. De werving van mbo-instellingen richt zich op
gediplomeerde havisten, maar zoals we zagen groeit deze stroom nauwelijks. De groei zit in
de ongediplomeerde instroom uit met name de havobovenbouw. Over deze leerlingenstroom
onderhouden havo en mbo nog nauwelijks contact. Het mbo heeft het beeld dat voor het
havo de route van het havo naar het mbo een noodsprong is; een keuze uit armoe die in
beeld komt als men zelf intern geen oplossingen heeft gevonden. Voor het havo maakt
onbekend onbemind; het havo vindt mbo-instellingen moeilijk toegankelijk. Men kent er de
weg niet, temeer daar die weg jaarlijks maar voor enkele havisten gezocht hoeft te worden.

Het beeld van het ontbreken van contacten tussen havo en mbo wordt bevestigd door de
ervaringen van de geinterviewde oud-havisten; de overgrote meerderheid geeft aan dat op
het havo niet over de mogelijkheid om verder te leren op het mbo is gesproken. De keuze
om van het havo naar het mbo over te stappen, is voor tweederde van hen een besluit
geweest dat ze zelf hebben genomen.

De wenselijkheid van intensiever contact wordt wel onderkend, maar nog weinig mbo-
instellingen hebben in deze contacten geinvesteerd. Het inzicht groeit overigens dat dit moet
veranderen en dat het mbo actiever moet zijn in de opvang van uitvallende havisten.

Momenteel bestaat de groep havisten in het mbo voor een groot deel uit leerlingen die zelf
op onderzoek zijn uitgegaan en zich een beeld hebben gevormd van wat ze willen.
Belangrijk is dat vooral onder de groeiende groep ongediplomeerden behoefte is aan een
oriénterende fase in hun programma. Met de zich aftekenende toename van de
ongediplomeerde havisten, en een groeiende bekendheid van deze route, zullen meer
havisten het mbo binnenkomen met een minder omlijnd beeld van wat ze willen. Het is zeer
aannemelijk dat meer leerlingen naar het mbo zullen komen zonder duidelijk idee over welke
beroepsopleiding ze willen volgen. De geinterviewde mbo-instellingen geven aan dat
momenteel de zijinstroom van havisten beperkt is, maar ook dat kan veranderen als deze
route meer bekendheid krijgt.

De overstapproblemen zijn zonder samenwerking tussen havo en mbo niet oplosbaar. Het
vraagt van het havo dat ze actiever deze leerlingen opspoort en voorzieningen treft in de
studie- en beroepskeuzebegeleiding en van het mbo dat ze het aanbod van brede en
oriénterende mboprogramma’s vergroten.

In dit onderzoek is ook de vraag gesteld naar het verband tussen de mate van doorstroom

en de intensiteit van het contact tussen scholen voor algemeen voortgezet onderwijs en
middelbaar beroepsonderwijs. In deze studie participeerden mbo-instellingen die relatief en
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absoluut de grootste groepen havisten trekken. Zij geven nagenoeg allen aan dat er weinig
contact met vo-scholen is. Tot nu toe trekt het mbo vooral havisten die zelf de weg naar het
mbo hebben gevonden. Eén mbo-instelling probeert met convenanten de contacten met het
havo naar personen, thematiek en procedures structureel te maken, maar het is nog te
vroeg voor het kwantificeren van de effecten van dit initiatief.

Mbo-onderwijs afgestemd op havisten

In het mbo-onderwijs kan de opvang van havisten worden verbeterd. Velen kunnen meer
uitdaging aan. De indruk van de mbo-instellingen dat veel havisten zich sneller vervelen en
meer uitdaging willen, sluit aan bij de ervaringen van veel oud-havisten zelf. Een derde vindt
de mbolesstof te makkelijk en een kwart vindt het tempo te laag. Niet onbelangrijk is ook
dat, als gevraagd wordt wat tegenviel, oud-havisten als eerste noemen dat het mbo te
makkelijk is. Maar ook moet opgemerkt worden dat het mbo weinig informatie heeft over de
onderwijsresultaten van havisten. Leerlingdossiers waarin staat wat de havisten al kennen of
kunnen zijn niet standaard beschikbaar, maar moeten per leerling worden samengesteld uit
informatie die ook in de vo-school niet direct voorhanden is.

Volgens de mboscholen creéert het aanbod van verkorte havo-mboroutes een eigen vraag,
maar voor de oud-havisten die we hebben gesproken speelt dit argument een bescheiden
rol. Bovendien geven oud-havisten aan door de verkorte vorm relevante
praktijkvaardigheden te hebben gemist. Sommigen hebben zelfs - achteraf - spijt dat ze niet
voor het reguliere programma (in een intensievere vorm) hebben gekozen.

Er zou overigens niet alleen over de voor- en nadelen van verkorting nagedacht moeten
worden. Zeker met de groeiende instroom van ongediplomeerde havisten die geen duidelijk
beeld voor ogen hebben van wat ze willen ligt investeren in een aanbod van met een
oriéntatieperiode verlengde programma’s meer voor de hand.

Een lastiger aandachtspunt is het signaal van de oud-havisten dat ze in hun omgeving met
hun keuze voor het mbo nog wel wat uit te leggen hebben. Ze worden in het defensief
gedrukt als vrienden of het havo niet achter de keuze voor het mbo staan. Behalve met het
beeld van niveaudaling (‘afstroom’) worden ze ook geconfronteerd met het negatieve imago
van het mbo in hun omgeving.

De havo-mboroute: uitweg of omweg?

Het mbo trekt havisten die in het mbo de toegang vinden tot het beroep dat ze willen
uitoefenen. Sommigen gaan naar het mbo omdat de beroepsvoorbereidende opleiding alleen
in het mbo wordt aangeboden, anderen omdat de toegang tot dat beroep via het hbo voor
hen onbereikbaar is. Vaak zijn de laatstgenoemde havisten niet door de toelatingsprocedure
van het hbo gekomen of hebben dat zien aankomen. Vooral van de gediplomeerde havisten
probeert een deel, als ze al aan hun mbo-opleiding zijn begonnen, alsnog op het hbo te
komen. Voor de kleine en naar omvang stabiele groep gediplomeerde havisten is het mbo
‘plan b als de directe stap naar het hbo er niet inzit.

Daarnaast is er de in omvang groeiende groep ongediplomeerde havisten voor wie het havo
te zwaar wordt en moet constateren dat ze hun oorspronkelijke studieadvies niet waar
kunnen maken. Ook in deze groep houdt een belangrijk deel de optie open om met het
mbodiploma alsnog naar het hbo te gaan.
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In internationale onderwijsvergelijkingen horen de tweede fase van het vo en het mbo tot
upper secondary education. Net als in Nederland, bestaat in veel landen upper secondary
education uit algemeen vormend en beroepsgericht onderwijs. Daarmee dient het, zoals de
OECD schrijft, ‘as the foundation for advanced learning and training opportunities, as well as
preparation for direct entry into the labour market’” (OECD, 2009, pg. 46). De vormgeving
van upper secondary education is, gelet op deze dubbelfunctie, vaak een punt van discussie:
scheiden of mengen? Moeten algemeen vormend en beroepsgericht onderwijs naast elkaar
staan, zonodig beide met differentiaties naar niveau en vervolgopties? Of moeten ze samen
gaan om de mogelijkheid van tussentijds switchen zo lang mogelijk open te houden? Ligt in
het onderwijsontwerp het accent op selectie of op brede talentontwikkeling?
Onderwijsstelsels kunnen op meerdere manieren rekening houden met leerlingverschillen:

e Institutioneel niveau: differentiatie in hi€rarchisch geordende schooltypen en
corresponderende aansluitingsmogelijkheden. Bijvoorbeeld beroepsvoorbereidende
leerwegen die aansluiten op vervolgberoepsonderwijs.

e Schoolniveau: categoriseren van leerlingen binnen scholen. Bijvoorbeeld via streaming,
wat impliceert dat elke school ‘categoraal” wordt gemaakt door leerlingen qua niveau
over leerwegen te verdelen. Of via setting, waarbij een leerling vakken kan volgen op
verschillende niveaus.

e Niveau van de groep of klas: interne differentiatie als meest vergaande vorm van
differentiatie is hier de primaire maatregel.

In Nederland, en in Duitsland, is de differentiatie in de tweede fase van het voortgezet
onderwijs vooral institutioneel vormgegeven. Differentiatie op schoolniveau vinden we echter
in vele EU landen. Naast scholen voor algemeen vormend en beroepsonderwijs kent men
‘gemengde instellingen’; scholen met een oriéntatie op doorstroom naar hoger onderwijs én
op uitstroom naar de arbeidsmarkt. In Vlaanderen bieden bijvoorbeeld 35% van de scholen
voor voortgezet onderwijs beroepsonderwijs én algemeen voortgezet onderwijs aan. Ook
Engeland kent schooltypen die beide vormen aanbieden (Sixth Form Colleges). Daarnaast
kent Engeland Applied A-levels; kwalificaties gericht op doorstroom in het onderwijs én op
de arbeidsmarkt. Ook Denemarken en Frankrijk hebben onderwijsvormen met een hybride
karakter; het Deense handelsgymnasium (Hojere Handelseksamen), het technische
gymnasium (Hojere Tekniske Eksamen) en het Franse Lycée Technologique leiden op voor
een beroep maar bereiden ook voor op de universiteit.

In Nederland zijn deze gemengde instellingen alleen in de vorm van lokale initiatieven te
vinden. Zo biedt bijvoorbeeld het ROC Deltion College in Zwolle combinaties van vavo en
mbo aan. Het havo kent het vhbo-concept waarin beroepsgerichte vakken aan het
havopakket zijn toegevoegd in een programma dat in een ‘gemengde leerweg’
voorbereidt op het hbo, zoals het vmbo voorbereidt op het mbo (van Ommen, 2010).
Dit door het HaCo-project® ontwikkelde concept vraagt wel wat van leerling en docent
omdat de beroepsgerichte vakken naast het havoprogramma geprogrammeerd
moeten worden.

Uit deze studie is duidelijk dat, gegeven de groeiende belangstelling voor het hbo en
de druk op de havoroute naar het hbo, de route via het mbo een tweede kans biedt
aan havisten die de stap van het havo naar het hbo niet direct kunnen maken.

® HaCo staat voor Havisten competent naar het hbo, een initiatief van vijf schoolleiders van vo-colleges. Zie ook:
www.havistencompetent.nl.

64 ecbo De route van havo naar mbo: uitweg of omweg?


http://www.havistencompetent.nl

Het antwoord op de onderzoeksvraag naar de betekenis van de havo-mboroute is dat deze
route onmiskenbaar in een behoefte voorziet. De route is een aantrekkelijke omweg voor
havisten die hun instroomkans voor de hbo-opleiding van hun voorkeur willen vergroten en
een uitweg voor leerlingen voor wie de stap van havo naar hbo te groot is. Met het voor hen
bijkomend voordeel van het beschikken over een arbeidsmarktrelevant mbodiploma als ze
de oriéntatie op het hbo alsnog (moeten) loslaten.

De route is dus omweg én uitweg. Maar het is de vraag of de in omvang groeiende groep
van degenen voor wie de route een uitweg vormt niet meer geholpen is met combinaties
van theoretische en beroepsgerichte vakken in plaats van een ‘radicale’ breuk met
hun oude school. Enkele geinterviewde oud-havisten opperde deze mogelijkheid spontaan:
'Het zou handig zijn als we op de havo praktijkvakken hadden gekregen’.

In dit rapport hebben we er een aantal keren op gewezen dat nu vooral oud-havisten
in beeld zijn die eerder ondanks dan dankzij hun omgeving de weg naar het mbo
hebben gevonden en dat — als de groei van de ongediplomeerde havo-uitstroom naar
het mbo doorzet — de groep leerlingen die naar het mbo gaat omdat het in het havo
niet lukt groter zal worden. De Onderwijsraad pleit de laatste tijd herhaaldelijk voor
een minder strikte scheiding tussen algemeen voortgezet en beroepsonderwijs en
menging van algemene en beroepsgerichte leerinhouden (Onderwijsraad, 2009;
Onderwijsraad, 2010). Vooral voor deze laatste groep zouden havo en mbo geintegreerde en
mogelijk wat getemporiseerde trajecten kunnen ontwikkelen zodat negatieve
onderwijservaring op het havo (zittenblijven, zakken voor het examen) voorkomen, en
de moeizame route naar het hbo via vmbo, havo en mbo vermeden kan worden.

Uit de DUO-data weten we van één cohort oud-havisten, dat vier op de tien van het mbo
naar het hbo is doorgestroomd. Hoewel dit percentage nog kan toenemen als alle havisten
uit dit cohort het mbo hebben verlaten is de doorstroom naar het hbo, vergeleken met de
algemene mbo-instroom van mbo’ers in het hbo, niet bijzonder hoog. Veel geinterviewde
oud-havisten die nu op het mbo zitten, geven aan dat ze het mbo zien als een tweede kans
op een hbodiploma; slechts een klein deel wil werken en de rest laat het nog in het midden.
De oriéntatie op het hbo is er wel, maar het is niet zeker of die ook in feitelijke instroom in
het hbo wordt omgezet. Ook voor deze groep is een programma dat de opties op een
mbodiploma én een hbodiploma langer openhoudt aantrekkelijk.

Verder onderzoek

In dit onderzoek zijn we op basis van de (niet-representatieve) gesprekken met oud-

havisten gestuit om enkele verschillen in de onderwijservaringen met roc’s, vakinstellingen

en aoc'’:

e In vergelijking met de oud-havisten die naar een roc zijn gegaan, lijken meer leerlingen
voor de vakschool of aoc te kiezen vanwege een meer praktische dan theoretische
oriéntatie. Dit is misschien ook de reden dat meer oud-havisten op vakscholen of aoc
van mening zijn dat het onderwijs beter aansluit, c.q. niet te makkelijk is.

e Het keuzeargument van de school als sociale omgeving die de school biedt (sfeer,
kleinschaligheid, etc.) wordt vaker genoemd door havisten die naar een vakschool of aoc
zijn gegaan.

101 de analyse van de interviews zijn de gegevens van de oud-havisten op het aoc en van de oud-havisten op de
vakscholen samengevoegd tot één categorie vanwege de overeenkomst in oriéntatie op één of enkele sectoren.
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Deze bevindingen roepen de vraag op of roc’s en vakscholen of aoc’s mogelijk verschillende
groepen havisten (havisten met verschillende oriéntaties en verwachtingen) aantrekken.
Temeer omdat de rocleerlingen andere onderwijservaringen rapporteren, dan wel kritischer
zijn: oud-havisten op het roc geven vaker aan geen gesprekken te hebben gevoerd op het
havo over de overstap naar het mbo dan oud-havisten die zijn ingestroomd in vakscholen of
aoc en meer oud-havisten op de vakscholen of aoc vinden dat ze voldoende geadviseerd
worden over vervolgopleidingen op het mbo dan oud-havisten op de roc's.

In dit onderzoek is gesignaleerd dat de instroom van ongediplomeerde havisten in het mbo
toeneemt en is de stelling geopperd dat deze instroom, ook als reactie op de toenemende
instroom in het havo van leerlingen met een vmbo-tl diploma, nog verder zal toenemen. En
daarmee ook de toestroom van leerlingen die naar het mbo gaan, omdat het in het
havo niet lukt. Het is de vraag of deze veronderstelling opgaat en of de instroom
inderdaad blijft groeien. Ook is de vraag wat de achtergronden van deze groei zijn. In
dit onderzoek is naar voren gekomen dat het contact tussen het havo en mbo minimaal is,
maar dat er zich op lokaal niveau initiatieven aftekenen om vastlopende havisten eerder in
beeld te krijgen. Het is interessant om na te gaan of meer havoleerlingen gebruik zouden
maken van de havo-mboroute naarmate het contact tussen het havo en het mbo toeneemt.
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Bijlage 1: Verantwoording van de onderzoeksopzet

Het onderzoek is in drie fasen uitgevoerd:

1. In de eerste fase is aan de hand van op dat moment beschikbare BRON-gegevens van
DUOM gekeken naar de verdeling van de havo-instroom over mbo-instellingen. Met
instellingen (roc’s, aoc’s en vakscholen) die relatief veel havisten trekken, is gesproken
over de ontwikkeling van hun havo-instroom, de kenmerken en verwachtingen van
havisten, de voorbereiding van havisten op de instroom in het mbo en de voorzieningen
rond de instroom van havisten (voorlichting en contacten tussen havo en mbo). De
gesprekken zijn gevoerd met decanen, directieleden en docenten/studentbegeleiders
(zie voor de gesprekspartners van mbo-instellingen bijlage 4) aan de hand van een
interviewleidraad (bijlage 2).

2. In de tweede fase zijn nieuwe DUO-data geanalyseerd van vijf cohorten leerlingen
(2004-2008) die van havo 3/4/5 zijn uitgestroomd naar het mbo; alleen leerlingen uit
deze leerjaren hebben het recht op doorstroom naar het mbo. Van elk cohort zijn de
schoolloopbanen in beeld gebracht tot de peildatum waarop, ten tijde van het
onderzoek, gegevens geregistreerd zijn (2008). Onder een cohort verstaan we dus de
totale groep leerlingen die in een bepaald schooljaar uit het havo naar het mbo is
gegaan.

3. In de ongeveer parallel aan de tweede fase verlopen derde fase zijn met een vijftigtal
oud-havisten in het mbo gesprekken gevoerd over hun ervaringen. De gediplomeerde en
ongediplomeerde oud-havisten in het mbo zijn benaderd via de instellingen die in het
onderzoek participeerden (zie fase 1). De interviewleidraad die bij de gesprekken met de
leerlingen is gebruikt, is opgenomen in bijlage 3.

In de afrondingsfase zijn in een gesprek met een decaan van een school voor voortgezet
onderwijs (vmbo, havo en vwo) de conclusies en aanbevelingen ter becommentariéring
voorgelegd (zie voor de gesprekspartner van het havo bijlage 4).

De dataverzameling vond plaats in de periode tussen juni en december 2009. Tussen juni en
september 2009 zijn de gesprekken met mbo-instellingen gevoerd. De interviews met de
oud-havisten die naar het mbo zijn gegaan, zijn gehouden in hovember en december 2009.
Medio december 2009 zijn in een bijeenkomst met de instellingen die bij de eerste fase van
het onderzoek waren betrokken, de op dat moment verwerkte data (uit de eerste en tweede
fase volledig, uit de derde fase partieel) besproken en van commentaar voorzien (zie voor de
deelnemers aan de bijeenkomst bijlage 5). De gesprekspartners hebben voorafgaand aan de
bijeenkomst de resultaten van de eerste en tweede fase ontvangen en na afloop het verslag
van de bijeenkomst.

Ad 1 de gesprekken met de instellingen

Het onderzoek naar de visie van het mbo op de instroom van havisten is opgezet als een
kwalitatief onderzoek onder medewerkers van de mbo-instellingen.

11 pUO is een nieuwe organisatie die is ontstaan uit het samengaan van CFI en de IB-Groep.
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Populatie

De populatie bestaat uit de top 10 van mbo-instellingen die de meeste havisten trekken en
drie roc's die relatief veel havisten trekken. Op basis van BRON-gegevens van DUO is
contact gezocht met deze instellingen:

SintLucas

Grafisch Lyceum Utrecht

NIMETO

CIBAP

De Rooi Pannen

Grafisch Lyceum Rotterdam

Mediacollege Amsterdam

Hout- en Meubileringscollege

AOC Groenhorst College

Friesland College

O oOoONOOTULT D WNH

—_
o

11 ROC van Amsterdam
12 ROC Midden Nederland
13 Deltion College

Met medewerkers van deze instellingen (afdelingsdirecteuren, teamleiders,
hoofden/managers van studievoorlichtingscentra, studie- en leerlingbegeleiders, voorlichters
en decanen) zijn gesprekken gevoerd; met uitzondering van het ROC van Amsterdam en het
Deltion College. Deze roc's hebben kwantitatieve gegevens van de instroom van oud-
havisten in het mbo aangeleverd, zoals vooropleiding, huidige opleiding, leerweg en sector
op het mbo.

Variabelen

Voor het onderzoek is een interviewleidraad voor de mbo-instellingen ontwikkeld. De

onderzoeksthema’s worden hieronder in het kort genoemd (voor de onderliggende vragen

per thema zie bijlage 2):

1 Achtergrondgegevens van de instelling (naam en functie contactpersoon).

2 Inleiding (achtergrond en doel van het onderzoek en gegevens over de feitelijke
instroom van oud-havisten in de instelling).

3 Doorstroom vakscholen (verklaring voor hoge instroom van oud-havisten in de instelling,
invioed bedrijfstak en achtergrond havisten).

4 Houding ten aanzien van doorstroom.

5 Toelating doorstroom (toelatingsbepalingen: toelatings- en doorstroombeleid).

6 Beleid van toelating, plaatsing en begeleiding (voorbereiding op doorstroom/plaatsing in
mbo en op studie- en beroepsloopbaanontwikkeling).

7 Mogelijkheden en beperkingen doorstroom (ervaring met doorstroom, aansluiting en
begeleiding).

8 Verbeteringen/facilitatie doorstroom (voorzieningen en stimulering doorstroom).

9 Contact havo-mbo (samenwerking en interactie).

10 Vervolg (inventarisatie medewerking aan gesprekken met oud-havisten van de instelling
en bijeenkomst voor de gesprekspartners van de mbo-instellingen).
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Ad 2 de voor dit onderzoek gebruikte data

Het onderzoek naar de kwantitatieve ontwikkeling van de doorstroom, de
achtergrondkenmerken van overstappers en de onderwijsgeschiedenis in het mbo
(slaagkans en vervolgbestemming) is opgezet als een populatie-onderzoek met gebruik van
administratieve gegevens betreffende de deelname aan het onderwijs, de zogenaamde
DUO-data zoals die door DUO worden verzameld en beheerd.

Populatie

De populatie waar het onderzoek zich op richt zijn alle leerlingen in het mbo met
vooropleiding havo 3, 4 of 5 (al dan niet gediplomeerd). Bij DUO zijn de gegevens
opgevraagd van de cohorten die eind 2009 beschikbaar waren. Dat zijn de cohorten die
vanaf 2004 tot en met 2008 havo 3/4/5 hebben verlaten en in het schooljaar 2004-2005 zijn
ingestroomd in het mbo. De beschikbaarheid van gegevens varieert van 1 schooljaar (cohort
2008) tot 5 schooljaren (cohort 2004). De gegevens van elk cohort hebben steeds
betrekking op de situatie per 1 oktober van een schooljaar (de teldatum). Gegevens over het
behalen van een diploma worden met terugwerkende kracht aan het betreffende jaar
toegevoegd.

Variabelen

Bij administratieve data is alleen een selectie op te vragen van beschikbare gegevens. Voor

het doorstroomonderzoek zijn voor de vijf cohorten de volgende variabelen opgevraagd:

e Persoonlijke achtergrondgegevens (geslacht, leeftijd, afkomst, generatie).

e Opleidingsgegevens havo (profiel, leerjaar, diploma).

e Opleidingsgegevens mbo (school, leerjaar, verblijfsjaren (per klas), leerweg, sector,
niveau, studiesucces en -rendement, diploma).

e Uitstroom uit het mbo.

Op basis van die gegevens kan per cohort de doorstroom havo-mbo, de schoolloopbaan van
oud-havisten in en na het mbo en het studiesucces en -rendement worden bepaald. De
achtergrondkenmerken van de leerlingen worden gebruikt om eventuele verschillen tussen
groepen te kunnen nagaan.

Van DUO zijn de bestanden ontvangen van vijf cohorten:

e Het eerste bestand (cohort 04) omvat de ingeschrevenen in het mbo met vooropleiding
havo 3/4/5 op 1 oktober 2004 en hun situatie in 2005, 2006, 2007 en 2008.

e Het tweede bestand (cohort 05) omvat de ingeschrevenen in het mbo met vooropleiding
havo 3/4/5 op 1 oktober 2005 en hun situatie in 2006, 2007 en 2008.

e Het derde bestand (cohort 06) omvat de ingeschrevenen in het mbo met vooropleiding
havo 3/4/5 op 1 oktober 2006 en hun situatie in 2007 en 2008.

e Het vierde bestand (cohort 07) omvat de ingeschrevenen in het mbo met vooropleiding
havo 3/4/5 op 1 oktober 2007 en hun situatie in 2008.

e Het vijfde bestand (cohort 08) omvat de ingeschrevenen in het mbo met vooropleiding
havo 3/4/5 op 1 oktober 2008.

De BRON-gegevens zijn in november 2009 bij DUO opgevraagd. Dat betekent dat informatie

beschikbaar was van de leerlingen met vooropleiding havo 3, 4 of 5 (al dan niet
gediplomeerd) die vanaf 2004 tot en met 2008 zijn doorgestroomd naar het mbo. In het
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rapport worden de groepen per uit-/instroomjaar onderscheiden en als cohorten aangeduid.
Het eerste cohort dateert uit 2004 (uitstroom uit het havo en instroom in het mbo in het
schooljaar 2004-2005). Van dit cohort zijn gegevens van vijf schooljaren bekend (2004-2005
t/m 2008-2009). Van de daarop volgende cohorten is dat uiteraard steeds een jaar minder.
Van het laatste cohort (2008; instroom mbo in schooljaar 2008-2009) is alleen de
doorstroom naar het mbo bekend en uiteraard enkele opleidingsgegevens in dat jaar. Van
alle deelnemers waarvan de gegevens in de vijf bestanden zijn opgenomen, is de situatie op
1 oktober 2008 bekend.

Bij de interpretatie van de resultaten moet er dus rekening mee worden gehouden dat bij
geen enkel cohort het mbo volledig is afgerond. Alleen voor cohort 2004 en 2005 kan een
redelijk volledig beeld worden gegeven van hun loopbaan in het mbo, omdat de leerlingen
uit deze cohorten al enige tijd (respectievelijk vijf en vier jaar) het havo hebben verlaten.
Maar van het eerst beschikbare cohort (cohort 04) zit nog ruim 10% van de leerlingen na
vijf jaar in het mbo. Hierdoor is het nog niet mogelijk om een volledig beeld te schetsen van
de loopbaan in het mbo. De gegevens van de vijf cohorten zijn omgezet naar een bestand,
zodat directe vergelijkingen tussen cohorten gemaakt kunnen worden. De meeste analyses
zijn uitgevoerd met standaard statistische procedures. Voor de analyses (frequenties en
kruistabellen) is gebruik gemaakt van SPSS*2. Een cohort kan gezien worden als een
steekproef uit de groepen die elk jaar doorstromen naar eenzelfde vorm van onderwijs. In
dit onderzoek verstaan we onder een cohort de totale groep leerlingen die in een bepaald
schooljaar uit het havo naar het mbo is gegaan. Deze analyses geven een goed beeld van de
doorstroom en de schoolloopbaan van leerlingen na het havo.

Ad 3 de gesprekken met de oud-havisten

Het onderzoek naar de visie van de havisten op de instroom in het mbo is opgezet als een
kwalitatief onderzoek onder vijftig oud-havisten op mbo-instellingen met een relatief hoge
instroom van havisten.

Populatie

De populatie bestaat uit 32 gediplomeerde en 18 ongediplomeerde oud-havisten
(respectievelijk 64% en 36%). Van de geinterviewden zitten 27 deelnemers op een roc en
23 op een vakinstelling of aoc'? (respectievelijk 54% en 46%). Op basis van het contact met
de top 10 van mbo-instellingen die de meeste havisten trekken en de drie roc’s die relatief
veel havisten trekken, is om medewerking gevraagd voor het interviewen van hun
deelnemers. In de voor deze gesprekken gereserveerde tijdsperiode (november-december
2009) is de meerderheid van de instellingen telefonisch en via e-mail benaderd voor het
plannen van deze gesprekken. Er is gesproken met zowel gediplomeerde als
ongediplomeerde havisten op één aoc (Groenhorst College), drie roc’s (De Rooi Pannen,
Deltion College en Friesland College) en vier vakscholen (Cibap, Grafisch Lyceum Rotterdam,
Mediacollege Amsterdam en SintLucas).

Ten tijde van de interviews volgt bijna een derde (32%), met name deelnemers op een
vakschool of aoc, nog maar enkele maanden een mbo-opleiding (hetzij een reguliere 4-jarige

12 Sinds 2008 is de naam ‘SPSS’ vervangen door ‘PASW'.
3 1n de analyse van de interviews zijn de gegevens van de oud-havisten op het aoc en van de oud-havisten op de
vakscholen samengevoegd tot één categorie vanwege de overeenkomst in oriéntatie op één of enkele sectoren.
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opleiding hetzij een verkorte opleiding). Ruim tweederde (68%), met hame deelnemers op
een roc, zit één jaar of langer op het mbo.

Om uitspraken te kunnen doen over de verschillende groepen deelnemers (oud-havisten met
en zonder diploma en oud-havisten op roc’s en vakscholen/aoc) is getracht om ongeveer
gelijke groepen te interviewen. De verdeling naar type instelling is ongeveer gelijk, maar de
verdeling naar havodiploma niet. We hebben meer gediplomeerden (n=32) dan
ongediplomeerden (n=18) gesproken. De reden is dat de gesprekspartners vooral de
gediplomeerde havo 5-instroom op het netvlies hebben. Havo 3- en havo 4-leerlingen staan
voor mbo-instellingen gelijk aan vmbo'ers. Instellingen hebben vaak geen zicht op deze
havisten; ze gaan op in de totale instroom. Voor instellingen was het moeilijk om deze
leerlingen — administratief gezien — op te sporen. De reden dat we met name deelnemers
gesproken hebben die (meer dan) één jaar op het mbo zitten, is dat zij meer ervaring
hebben met het mbo-onderwijs.

De uitkomsten geven een beeld van hoe havisten de overstap van het havo naar het mbo
ervaren, maar hun ervaringen zijn niet representatief voor de hele populatie oud-havisten.
Zowel vanwege het relatief kleine aantal (n=50), maar ook omdat ze naar
achtergrondkenmerken (bezit havodiploma, geslacht, afkomst) afwijken van de totale
populatie oud-havisten op het mbo.

Variabelen

Voor het onderzoek is een interviewleidraad voor de deelnemers ontwikkeld. De

onderzoeksthema’s worden hieronder in het kort genoemd (voor de onderliggende vragen

per thema zie bijlage 3):

1 Achtergrondkenmerken van de deelnemers (leeftijd, geslacht, herkomst en
onderwijsgeschiedenis);

2 Houding ten aanzien van doorstroom (reden havo-mbo, keuze mbo-instelling en
opleiding);

3 Beleid van toelating, plaatsing en begeleiding (voorbereiding op doorstroom/plaatsing in
mbo en op studie- en beroepsloopbaanontwikkeling door havo en mbo);

4 Mogelijkheden en beperkingen doorstroom (ervaring met doorstroom, aansluiting en
begeleiding);

5 Verbeteringen doorstroom (voorzieningen en stimulering doorstroom);

6 Evaluatie opleiding- en beroepskeuze (inhoud, tempo en studieresultaten huidige
opleiding, aansluiting en beeldvorming huidige opleiding en beroepskeuze);

7 Toekomst (slaagkans en vervolg mbo).

De route van havo naar mbo: uitweg of omweg? ecbo 73



74

ecbo De route van havo naar mbo: uitweg of omweg?



Bijlage 2: Interviewleidraad mbo-instellingen

Interviewleidraad mboscholen

School =
Contactpersoon =
Onderzoeker(s) =
Datum =

1 Inleiding
1.1 Wat is uw functie op de school? (bijvoorbeeld intakebegeleider,
opleidingscotrdinator, etc.)
1.2 Hoeveel havoleerlingen kent uw school ongeveer? (checken met onze bevindingen).
(Eventueel tijdens het interview onderscheid maken tussen gediplomeerde en
ongediplomeerde havisten)

2 Doorstroom vakscholen
Specifiek aandachtspunt vakscholen: geconstateerd dat bij vakscholen relatief veel
doorstroom is en dat zij relatief veel geslaagden havisten aantrekken.

2.1 Wat is de verklaring voor de relatief hoge doorstroom van havisten en van het hoge
percentage doorstroom met diploma? (bijvoorbeeld aanbod opleidingen op niveau
3/4, bewustere studiekeuze, de aantrekkelijkheid van het soort beroepen waarvoor
die scholen opleiden, de aantrekkelijkheid van kleine gespecialiseerde scholen, etc.)

2.2 De houding/invloed van de bedrijfstak; stimulans bedrijfstak (sector heeft havisten
nodig) of actieve houding van de school (imago/verbreding beroepstak)?

2.3 Uw school trekt relatief veel havisten. Wie zijn die havisten? (havo
profiel/opleidingsgeschiedenis)

2.4 Waarom maken havisten deze keuze? (bewust gekozen / regionale
functie/verzorgingsgebied).

3 Houding t.a.v. doorstroom
3.1 Wat is de houding van uw school/opleiding (mbo) ten aanzien van doorstroom havo-
mbo? (negatief/ontmoedigend-neutraal-positief/stimulerend)
3.2 Welke factoren spelen hierbij mee? (bijvoorbeeld soort school, niveau leerlingen,
traditie school, de ligging, de opstelling van ouders/leerlingen, etc).

4 Toelating doorstroom
Toelatingsbepalingen (toelatings- en doorstroombeleid)

4.1 Is het u bekend dat er een offici€éle doorstroomregeling is?
4.2 Welke regelingen zijn er op dit gebied?

4.3 Waar geregeld? (bijvoorbeeld in wetsartikelen)

4.4 Hoe gaan ze daar in de praktijk mee om?
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4.5 Wat zijn de doorstroomeisen?

4.6 Welke toelatingscriteria/eisen worden over het algemeen gehanteerd door uw school
(mbo)? (bijvoorbeeld wat is bekend over de leerling; niveau/voorkennis (cijfers),
werkhouding/inzet/motivatie, positief advies van toeleverende school,
beroepsinteresse, etc.)?

4.7 Wat is de belangrijkste reden om havoleerling af te wijzen? (bijvoorbeeld
motivatie/eindcijfer)

4.8 Is er sprake van zijinstroom (vertraagde/indirecte instroom); havisten die later
instromen (bijvoorbeeld i.v.m werk/reizen); 1 september instromen of door het jaar
heen?

Beleid van toelating, plaatsing en begeleiding
Welk beleid voert uw school/opleiding (mbo) bij de toelating, plaatsing en begeleiding
van havoleerlingen?

5.1 De wijze waarop havoleerlingen door uw school/opleiding (mbo) ondersteund/

begeleid/voorbereid worden op doorstroom naar mbo/plaatsing in mbo

5.1.1 Worden er gesprekken gevoerd tussen leerlingen en uw school?

5.1.2  Worden ouders hierbij betrokken?

5.1.3 Worden er intakegesprekken gevoerd? (Zo ja; centrale/decentrale intake?;
intake
op sector- of opleidingsniveau?)

5.1.4 Worden leerlingen geholpen bij aanmelding voor mbo-opleiding?

5.1.5 Vindt er een gesprek plaats met de decaan of mentor van de vorige school
(havo)?

5.1.6 Vinden er assessments op het mbo plaats?

5.1.7 1Is er (voldoende) voorbereiding/medewerking/hulp/stimulans vanuit uw
school/opleiding (mbo) bij de plaatsing/het ontvangen van de leerling?

5.2 De wijze waarop havoleerlingen op uw school/opleiding (mbo) ondersteund/
gestimuleerd/begeleid/voorbereid worden op studie- en
beroepsloopbaanontwikkeling
5.2.1 Wat doet het mbo wat betreft voorlichting/begeleiding en studie- en

beroepskeuzebegeleiding?

5.2.2 Wordt er (voldoende) advies gegeven over (keuze) vervolgopleiding/
loopbaanmogelijkheden/beroepsoriéntatie?

5.2.3 Is loopbaanoriéntatie en —begeleiding een vast onderdeel in het programma
van uw school?

5.2.4 1Is er voldoende aandacht voor loopbaanbegeleiding/lobactiviteiten?
(bijvoorbeeld voorlichting decaan, folders/websites, oriénterende stages,
beroepskeuzetest, gesprekken met decaan, bedrijfsbezoeken,
meeloopdagen mbo, praktijksimulaties, voorlichting mbodocenten,
voorlichting oud leerlingen, etc.).
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Mogelijkheden en beperkingen doorstroom

6.1 Wat zijn de ervaringen op uw school/opleiding (mbo) met doorstroom havo-mbo?

6.2 Hoe is de (inhoudelijke) aansluiting? (bijvoorbeeld slechte aansluiting van vakken en
van praktijk, manier van lesgeven, loopbaanbegeleiding)

6.3 Is er op uw school extra begeleiding en zo ja, welke mogelijkheden biedt uw school
aan havisten? (bijvoorbeeld vakinhoudelijke begeleiding/beroepskeuze begeleiding,
zoals extra vakken, bijspijkercursussen bij achterstand beroepsvakken of
ondersteuning van mentoren)

6.4 Is deelname aan de begeleiding/ondersteuning verplicht voor leerlingen uit het
havo?

Verbeteringen/facilitatie doorstroom

7.1 Zijn er op uw school verbeteringen mogelijk wat betreft doorstroom (welke
verbeteringen)?

7.2 Zijn extra voorzieningen nodig om doorstroom te faciliteren?

7.3 Is extra stimulering voor doorstroom nodig? (bijvoorbeeld laagdrempeligheid en
soepelere overgangen, financiéle mogelijkheden om de extra inzit van docenten en
materiaal te bekostigen)

7.4 Vindt u dat havoscholen voldoende doen om havisten te begeleiden/overgang te
faciliteren?

Contact havo-mbo

8.1 Heeft uw school/opleiding (mbo) goede contacten met andere scholen (havo)?

8.2 Heeft uw school/opleiding (mbo) afspraken gemaakt over doorstromen?

8.3 Is er afstemming van overdracht van leerlingen?

8.4 Koppelt u informatie over de instromers (havoleerlingen) terug aan havoscholen?

8.5 Hoe is de aansluiting van onderwijsprogramma’s?

8.6 Zijn er gezamenlijke inspanningen om overgang havo-mbo beter te laten verlopen?
(bijvoorbeeld samenwerking om uitval te beperken, doorstroom te optimaliseren en
wat zijn interne doelen; profilering van school, meer leerlingen binnenhalen, etc.)

8.7 Is er structureel overleg/contact (ja/nee)?

8.8 Hoe intensief is de samenwerking (geen/matig/redelijk intensief/zeer intensief)?

8.9 Op welke aspecten wordt samengewerkt en geprobeerd tot afstemming te komen

8.10 Is er behoefte aan (meer) interactie tussen havo en mbo?

9 Vervolgafspraken

- Resultaten van alle gesprekken zullen besproken worden in een bijeenkomst
waardoor alle betrokkenen worden uitgenodigd in het najaar;

- Er komt een rapportage die de sector meer bekendheid zal geven en het belang van
(bepaalde) vakscholen/mbo-opleidingen zal belichten;

- Feedback leveren aan mboscholen over de bewegingen van havisten binnen mbo en
over hoe ze beoordeeld worden door havisten (hoe gaan we met ze om?).

9.1 Bereidwillig om deel te nemen aan gesprekken met oud-havisten (gediplomeerd en
ongediplomeerd) die minimaal 1 jaar op mbo zitten?

Heeft u nog vragen/opmerkingen?
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Bijlage 3: Interviewleidraad deelnemers

Interviewleidraad oud-havisten mboscholen
(gediplomeerde en ongediplomeerde havisten)

School =

Opleiding =

Leerjaar/klas =

Naam/e-mail leerling/deelname aan vervolgonderzoek =
Onderzoeker =

Datum =

1 Inleiding (achtergrondkenmerken deelnemers)
1.1.Demografische kenmerken: geslacht, leeftijd en herkomst (autochtoon vs
westers/niet-westers allochtoon).
1.2.0nderwijsgeschiedenis/loopbaan: wat gedaan voor het havo (basisonderwijs of iets
anders tussen gezeten), ingestroomd via havo met of zonder diploma, profiel havo,
huidige opleiding, sector, niveau, leerjaar.

2 Houding t.a.v. doorstroom
2.1. Wat is de reden(en) dat je van het havo naar het mbo bent gegaan?
= Negatieve beweegredenen (bijvoorbeeld oorspronkelijk advies niet waar kunnen
maken/niet redden, doubleren, parkeerprobleem, mbo als springplank naar het
hbo, hbo te moeilijk, niet toegelaten op het hbo);
= Positieve beweegredenen (bijvoorbeeld meer praktisch georiénteerd dan
theoretisch, ontwikkelen in beroepsonderwijs, niveauverbetering).
2.2. Waarom heb je gekozen:
2.2.1. voor deze school?
2.2.2. voor deze opleiding?

3 Beleid van toelating, plaatsing en begeleiding
Welk beleid voert de school/opleiding (havo en mbo) bij de overgang naar het mbo,
toelating, plaatsing en begeleiding op het mbo?

3.1. De wijze waarop havoleerlingen door de school/opleiding (mbo) ondersteund/
begeleid/voorbereid worden op doorstroom naar mbo/plaatsing in mbo.

3.1.1. Zijn er gesprekken gevoerd op het havo over de doorstroom naar het mbo?
(op eigen initiatief en/of aangeven van ................ ), (bijvoorbeeld tussen jou
en de decaan/mentor).

3.1.2. Zijn er intakegesprekken gevoerd op het mbo (bijvoorbeeld over wat je tot
nu toe had gedaan en wat je wilde gaan doen) en is hiermee rekening
gehouden in het onderwijsprogramma?
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3.1.3. Zijn jouw ouders betrokken bij gesprekken op het havo en op het mbo? (Zo
niet, had je dat gewild?).

3.1.4. Was er (voldoende) medewerking/hulp/stimulans vanuit het havo en vanuit
het mbo bij plaatsing in mbo? (ervaring)

3.2. De wijze waarop havoleerlingen door de school/opleiding (havo en mbo)
ondersteund/ gestimuleerd/begeleid/voorbereid worden op studie- en
beroepsloopbaanontwikkeling.

3.2.1. Hoe verliep het proces op het havo wat betreft 1. voorlichting en 2.
begeleiding bij de overgang naar het mbo (studie- en
beroepskeuzebegeleiding) c.q. 3. wat vond je ervan?

3.2.2. Is er op het havo voldoende tijd/aandacht besteed aan studie— en
beroepsoriéntatie om de juiste mbo-opleiding te kunnen kiezen?

3.2.3. Wordt er op het_mbo voldoende aandacht besteed aan loopbaanbegeleiding
en —oriéntatie?

3.2.4. Was/is er (voldoende) advisering over (keuze) vervolgopleiding

loopbaanmogelijkheden/beroepsoriéntatie op het havo en op het mbo?

(evaluatie)

Mogelijkheden en beperkingen doorstroom

4.1. Wat zijn jouw ervaringen met doorstroom havo-mbo?

4.2. Hoe was/is de (inhoudelijke) aansluiting (bijvoorbeeld slechte aansluiting van
vakken en van praktijk, manier van lesgeven, loopbaanbegeleiding)?

4.3. Is er op jouw school (mbo) extra begeleiding?

»= Zo ja, welke mogelijkheden biedt jouw school aan havisten? (bijvoorbeeld
vakinhoudelijke begeleiding/beroepskeuze begeleiding, zoals extra vakken,
bijspijkercursussen bij achterstand beroepsvakken of ondersteuning van
mentoren)

= Zo niet, waaraan heb/had je behoefte?

4.4. Wat maakte voor jou de overstap van havo naar mbo moeilijk (bijvoorbeeld manier
van lesgeven, verkeerd advies over/beeld van mbo-opleiding, etc.)?

Verbeteringen doorstroom

5.1. Zijn er op jouw school (mbo) verbeteringen mogelijk wat betreft doorstroom (welke
verbeteringen)?

5.2. Is extra stimulering voor doorstroom nodig? (bijvoorbeeld laagdrempeligheid en
soepelere overgangen, meer bekendheid/voorlichting van de mogelijkheden van
doorstroom havo-mbo)

5.3. Vind je dat jouw havo school voldoende heeft gedaan om jou te
begeleiden/overgang te faciliteren naar het mbo?

Evaluatie opleidingskeuze / beroepskeuze

6.1. Hoe ervaar je jouw huidige opleiding op het mbo?
6.1.1. Inhoud passend bij niveau/capaciteiten (goed, te moeilijk, te makkelijk).
6.1.2. Tempo (goed, te hoog, te laag).

6.2. Past de opleiding bij wat je wil? (past goed bij wat ik wil/sluit niet aan bij mijn
(beroeps)interesse).
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6.3. Hoe zijn je studieresultaten? (onvoldoende/matig/voldoende/goed).
6.4. Had je een goed beeld van de mbo-opleiding en het beroepsbeeld?
= Opleiding: wist je bij de overstap naar het mbo welke opleiding je wilde gaan
volgen?
= De beroepskeuze: wist je bij de overstap naar het mbo wat je wilde worden en
welke beroepsopleiding geschikt was (ja/nee/deels)?

7 Toekomst
7.1. Wat is de prognose om jouw opleiding af te ronden? (inschatting of dat gaat
lukken: mbo wel/niet afmaken, weet nog niet of nog niet te zeggen).
7.2. Wat wil je na het mbo gaan doen? (andere mbo-opleiding, hbo-opleiding, direct
werken, weet nog niet).

8 Evaluatie interviews
- Zijn er nog vragen/wil je nog iets kwijt?
- Wat vond je van het interview?
- Zou je vaker deel willen nemen aan een onderzoek?
- Zou ik je e-mailadres mogen voor het geval er nog vragen zijn/voor
vervolgonderzoek?
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Bijlage 4: Gesprekspartners

Mbo-instellingen

SintLucas: Dorien Verdier (teamleider propedeusejaar) en Coen van Dijk (docent en
voorzitter BGO).

Grafisch Lyceum Utrecht: Paul van Bussel (cobrdinator intake).

Nimeto: Johan van Dijk (cobrdinator intake).

Cibap: Gert Kreulen (coérdinator contractactiviteiten en projectenbureau).

De Rooi Pannen: Bernadette van de Laak (directeur horeca De Rooi Pannen Breda).
Grafisch Lyceum Rotterdam: Ed Fok (afdelingsdirecteur basisjaar vormgeven).
Mediacollege Amsterdam: Hendrikje Klepper (decaan/counselor).

Hout- en Meubileringscollege: Stefan Welij (teamleider Wonen) en José Oudejans
(teamleider meubelmaken).

Groenhorst College: Ilse Verholt, Johan Folmer en Gert van Amerongen (teamleiders

DIVETO).

Friesland College: Hendrika Duursma en Henk Kuijper (servicecentrum cursisten);
Deltion College: Nynke de Jong (projectcodrdinator) en Cees den Hartog (directeur
Innovatie).

ROC Midden Nederland: Gerrit de Jong (hoofd Studenten Service Centrum) en Marieke

van Dulmen (onderzoeker Marketing en Communicatie).

Havo
Minkema College, Woerden: Pim Schippers, decaan havo-vwo (tevens voorzitter van het

- demissionaire - sectiebestuur havo-vwo van de NVS-NVL).
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Bijlage 5: Gesprekspartners bijeenkomst doorstroom
havo-mbo

e Grafisch Lyceum Utrecht: Paul van Bussel (codrdinator intake);

e De Rooi Pannen: Bernadette van de Laak (directeur horeca De Rooi Pannen Breda);

e Grafisch Lyceum Rotterdam: Ed Fok (afdelingsdirecteur basisjaar vormgeven);

e Groenhorst College: Johan Folmer (teamleider DIVETO);

e Friesland College: Oebele Helder (projectleider strategische beleidsvorming);

e Deltion College: Nynke de Jong (projectcodrdinator) en Cees den Hartog (directeur
Innovatie);

e ROC Midden Nederland: Annemieke Bruining (medewerker afdeling Marketing en
Communicatie).
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